
ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2018    ΤΕΥXΟΣ 293

Ακαδημίας 18, 10671 Αθήνα
www.acsmi.gr // info@acsmi.gr

ΔΙΜΗΝΙΑΙΟ ΔΕΛΤΙΟ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ

Εξαγγελία υφυπουργού Κοινωνικής 
Ασφάλισης Τάσου Πετρόπουλου στο ΒΕΑ 

«Έρχεται νέα ρύθμιση 

οφειλών για τα ταμεία» 



BIOTEXNIKO EΠIMEΛHTHPIO THΣ AΘHNAΣ
ΔIEYΘYNΣH: AKAΔHMIAΣ 18 T.K. 10671 AΘHNA, τηλ. 210 3680700

Τηλ.: 210 3680870

ΠΡOΕΔΡΟΣ :
A΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ :
B΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ :
Γ΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ :

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ :
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ :

ΥΠΕΥΘ. Γ.Ε.ΜΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ :
ΥΠΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ :

ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ : 

ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
ΛΙΑΜEΤΗΣ BΑΣIΛΕΙΟΣ
ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

τηλ.: 210 3680874

τηλ.: 210 3680880

τηλ.: 210 3680874

τηλ.: 210 3680877

TMHMA 
MHXANOΓPAΦIKΩN 

EΦAPMOΓΩN

TMHMA
OIKONOMIKOY

TMHMA 
ΔIOIKHTIKOY

TMHMA
EKΠAIΔEYΣHΣ-
EΠIMOPΦΩΣHΣ

ΤΜΗΜΑ
ΜΗΤΡΩΟΥ -

Γ.Ε.ΜΗ - ΥΜΣ

TMHMA
ΔIEΘNΩN
ΣXEΣEΩN

TMHMA
BIOTEXNIKΩN 

ΘEMATΩN

ΤΜΗΜΑ ΕΚΔΟΔΕΩΝ, 
ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Προϊστάμενη
Νικ. Στεφανάτου
τηλ.: 210 3680884

Επαγγ. Στέγη, άδειες 
λειτουργίας
Χρηματοδότηση,
Φορολογικό,
Αναπτυξιακός
Νόμος κλπ.
Δημόσιοι
διαγωνισμοί 
τηλ.: 210 3680758

Προϊστάμενη
Ζ. Λαμπρινέα

τηλ.: 210 3680879 

Ευρωθυρίδα, προ-
ώθηση αιτημάτων 
συνεργασίας
ΕΕΝ (Enterprise 
European Network)
Εμπορικές αποστο-
λές, πληροφορίες 
για ξένες αγορές και 
φορείς εξωτερικού, 
Κοινοτικά Προγράμ-
ματα
Ευρωπαϊκό κέντρο 
πληροφοριών
(συνδεδεμένο μέλος)
Εκθέσεις.
τηλ.: 210 3680878

Προϊστάμενη
Στ. Γκούφα

τηλ.: 210 3680876 

Τήρηση Μητρώου 
Επωνυμιών / Διακρι-
τών Τίτλων
Έλεγχος και πιστοποί-
ηση του δικαιώματος 
Χρήσης επωνυμίας 
και διακριτικού τίτλου
Καταχώρηση στοι-
χείων (προεγγραφή 
- εγγραφή).
Έκδοση πιστοποιητι-
κών και βεβαιώσεων. 
Θεώρηση ομοίου 
υπογραφής εκπροσώ-
που επιχείρησης. 
Χορήγηση 
κωδικών αριθμών
αργυροχρυσοχόων.

Αν. Προϊστάμενος 
Β. Γιαννόπουλος
τηλ.: 210 3680758 

Εκπαίδευση και
επιμόρφωση των
μελών του ΒΕΑ, 
οργάνωση 
σεμιναρίων και 
διαλέξεων 

Αν. Προϊστάμενη
Μ. Μπουρδούβαλη

τηλ.: 210 3680881 

Πρωτόκολλο
τηλ.:� 210 3680724

Αν. Προϊστάμενος
Ι. Καλογερόπουλος

τηλ.: 210 3680877
 

Εισπράξεις
Εντάλματα πληρωμών
τηλ.: 210�� 3680770

Ταμείο
τηλ.:� 210 3680719
 210 3680731

Προϊστάμενος
Ευ. Μιχηλιός

τηλ.: 210 3680888 

Υποστήριξη
εφαρμογών

Αν. Προϊστάμενη
Π. Δημητρακάκη
τηλ.: 210 3680874 

Επιμέλεια έκδοσης 
δελτίου ΒΕΑ 
Δημόσιες σχέσεις - 
Εκδηλώσεις.

Τηλ.: 210 3680870, Fax: 210 3635292



ΔEΛTIO BIOTEXNIKOY 
EΠIMEΛHTHPIOY AΘHNAΣ

AKAΔHMIAΣ 18
THΛ.: 2103680.700
FAX: 210 3614.726
www.acsmi.gr
info@acsmi.gr

Iδιοκτήτης: BEA

Πρόεδρος: Ραβάνης Παύλος

Τμήμα:
Tύπου, Eκδόσεων & 			 
Δημοσίων Σχέσεων BEA
Tηλ.: 210 3680874, 870
Fax: 210 3647737
tm_typou@acsmi.gr

Δημοσιογραφική Επιμέλεια
Αργυρώ Μαυρούλη
Tηλ.: 6937352001
a.rm.a@hotmail.com

Kαλλιτεχνική Eπιμέλεια
Σκαρμούτσος Γιώργος
mail@gioskar.com

* Tα δημοσιευόμενα άρθρα απηχούν τις 
απόψεις των συντακτών τους. Eπιτρέπεται 
αναδημοσίευση με αναφορά στην πηγή.

Γράμμα σύνταξης 

Λύση στα κόκκινα δάνεια των επιχειρήσεων
Το πρόσφατο Eurogroup επιβεβαίωσε τις κυβερνητικές εξαγγελίες σύμ-
φωνα με τις οποίες οι συντάξεις δεν πρόκειται τελικά να μειωθούν, γε-
γονός που είναι αναμφίβολα θετικό. Οι συνεχείς περικοπές τους είχαν 
οδηγήσει σε αδιέξοδο όχι μόνο τους συνταξιούχους αλλά και εκατο-
ντάδες χιλιάδες νοικοκυριά καθώς λόγω της κρίσης και της ανεργίας 
ολόκληρες οικογένειες επιβιώνουν από το εισόδημα των παππούδων 
και των γιαγιάδων. Είναι προφανές ότι η διάσωση των συντάξεων θα 
δώσει μία «ανάσα» σε αυτούς τους ανθρώπους, ενώ παράλληλα θα φρε-
νάρει την κατρακύλα της κατανάλωσης, κάτι εξαιρετικά σημαντικό για 
όλη την αγορά. 

Στον αντίποδα όσα βλέπουν το φως της δημοσιότητας σχετικά με τα μη 
εξυπηρετούμενα δάνεια, είναι πάρα πολύ ανησυχητικά. Ήδη μαθαίνου-
με ότι μελετάται να μειωθεί το ύψος προστασίας της πρώτης κατοικίας 
και να κατέβει στις 100.000 ευρώ από τις 180.000 που είναι σήμερα. Σε 
συνδυασμό με τις επικείμενες αλλαγές στο νόμο Κατσέλη, αυτό πρακτι-
κά σημαίνει ότι υπάρχει φόβος να δούμε να βγαίνουν «στο σφυρί» και 
πρώτες κατοικίες ανθρώπων που με το ζόρι καταφέρνουν να επιβιώ-
σουν και σε καμία περίπτωση δεν ανήκουν στην κατηγορία των στρατη-
γικών κακοπληρωτών.

Αυτοί οι «έξυπνοι» που στο παρελθόν είχαν πάρει δάνεια εκατοντάδων 
χιλιάδων ευρώ για να αποκτήσουν μία πολυτελή κατοικία ή ένα εξοχικό 
και με πρόσχημα την κρίση δεν είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους 
προς τις τράπεζες πρέπει να πληρώσουν ακόμη και αναγκαστικά μέσω 
πλειστηριασμών. 

Όταν όμως ακούμε και διαβάζουμε ότι ένα δυάρι ή ένα τριάρι σε μία λαϊ-
κή γειτονιά που έχει αποκτηθεί για να στεγάσει τις ανάγκες μίας μικρομε-
σαίας οικογένειας βγάνει σε πλειστηριασμό, δεν είναι δυνατόν να πιστεύ-
ουμε ότι έτσι λύνεται το πρόβλημα των μη εξυπηρετούμενων δανείων. 

Όταν από τα 60 δισ. ευρώ των στεγαστικών δανείων, τα περίπου 27,5 δισ. 
ευρώ είναι προβληματικά, είναι εύκολο να καταλάβει κανείς το μέγεθος 
του προβλήματος. Πρόκεται ουσιαστικά για μια «ωρολογιακή βόμβα» 
που απειλεί τα θεμέλια της οικονομίας και της κοινωνίας. Τράπεζες και 
κυβέρνηση οφείλουν να συνεργαστούν στο θέμα της διαχείρισης των 
«κόκκινων» δανείων για να βρεθεί μία λύση που δεν θα τάσσεται κατά 
της κοινής λογικής και κατά της προστασίας των πραγματικά αδύναμων. 

Και δυστυχώς δεν είναι επιτακτική η επίλυση του προβλήματος των μη 
εξυπηρετούμενων στεγαστικών δανείων, αλλά και η λύση στο πρόβλη-
μα που υπάρχει με τα αντίστοιχα επιχειρηματικά. Χιλιάδες επιχειρήσεις 
- στην πλειοψηφία τους μικρομεσαίες - είναι ένα βήμα πριν από την ανα-
στολή της λειτουργίας τους, ενώ η οικονομία μας παραμένει καθηλωμένη, 
με το συνολικό ύψος του ιδιωτικού χρέους να ξεπερνά τα 200 δις ευρώ.

Δραστική αλλαγή της υφιστάμενης κατάστασης χωρίς έντονα αναπτυ-
ξιακή πορεία της οικονομίας δεν μπορεί να σταθεί. Για να επιτευχθεί 
επιτέλους μια τέτοια εξέλιξη είναι απαραίτητο να προστατευθεί και να 
ενισχυθεί η επιχειρηματικότητα, με έμφαση στην ανάπτυξη των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων την κατά κοινή ομολογία ραχοκοκαλιά της οικο-
νομίας μας. 

Η οικονομία και η αγορά απαιτεί να γίνουν πράξη από … χθες η παρά-
ταση του Εξωδικαστικού Μηχανισμού και η ρύθμιση των 120 δόσεων, η 
οποία όμως θα πρέπει να συνοδευτεί από την ελάφρυνση φορολογικών 
και ασφαλιστικών επιβαρύνσεων. Είναι υποχρέωση της κυβέρνησης να 
πείσει με κάθε τρόπο τους δανειστές για την αναγκαιότητα εφαρμογής 
αυτών των μέτρων που μπορούν βάσιμα να βοηθήσουν στο να μπει 
επιτέλους ένα ανάχωμα στην πτώση του ΑΕΠ και την συρρίκνωση της 
ελληνικής οικονομίας. 



Περιεχόμενα

ΤΟ ΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
Λύση στα κόκκινα δάνεια των επιχειρήσεων .........1

Άμεση σύνδεση του ασφαλιστικού  
με την ανάπτυξη
Του Παύλου Ραβάνη........................................................3

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΒΕΑ

Νέα ρύθμιση οφειλών προ των πυλών.....................4

Παράταση του εξωδικαστικού και ένταξη  
οφειλών του 2018 ζητά το Β.Ε.Α................................5

Περαιτέρω συμμετοχή στις δημόσιες  
συμβάσεις........................................................................6

Σεμινάριο «Δημιουργία εξαγώγιμου  
προϊόντος & εξαγωγικές διαδικασίες»......................6

ΚΛΑΔΙΚΑ

Δύο νέες Δράσεις του ΕΣΠΑ για  
μικρομεσαίες επιχειρήσεις..........................................8

Επανένταξη απολυμένων από  
το λιανεμπόριο στην αγορά εργασίας......................8

Παρεμβάσεις για την ανάπτυξη  
των επιχειρηματικών πάρκων.....................................9

Απειλή για την ανάπτυξη των επιχειρήσεων  
η γραφειοκρατία ......................................................... 10

Αυξημένες οι εξαγωγές ελληνικών  
ενδυμάτων το εννεάμηνο του 2018....................... 10

ΔΕΗ: Ηλεκτρονικά οι λογαριασμοί,  
χρέωση 1 ευρώ στους έντυπους............................. 11

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ERASMUS+ 
Δράσεις για επαγγελματική κατάρτιση ................. 11

Η ΠΟΒΑΚΩ κατά της παραβατικότητας................ 12

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

Δάνεια έως 25.000 ευρώ χωρίς  
εγγυήσεις σε ΜμΕ...........................................................13

Αδυναμία πληρωμής φόρων έως 500 ευρώ  
από 310.000 φορολογούμενους................................13

Ποιοι πρέπει να δηλώσουν μέχρι 12 Δεκεμβρίου 
επαγγελματικό λογαριασμό.........................................14

Η ΑΑΔΕ ξεκινά ελέγχους επαγγελματικών  
λογαριασμών...................................................................16

ΑΑΔΕ: Αντικατάσταση χαρτοσήμου  
με σύγχρονο φόρο.........................................................16

Αβεβαιότητα και επιβαρύνσεις συμπίεσαν  
την επιχειρηματικότητα το 2017...............................17

Άγνωστο τι θα γίνει με την ρύθμιση  
των 120 δόσεων .............................................................17

ΕΚΤ: Η πρόσβαση σε χρηματοδότηση  
το μεγαλύτερο πρόβλημα για τις  
ελληνικές ΜμΕ.................................................................18

ΕΛΣTAT- Σε οικονομική δυσπραγία  
οι αυτοαπασχολούμενοι..............................................19

Κατατέθηκε η τροπολογία για το φόρο  
επιχειρήσεων...................................................................20

Με αργούς ρυθμούς η ένταξη  
στον εξωδικαστικό.........................................................20

Χρόνος έκπτωσης ασφαλιστικών εισφορών  
από ακαθάριστα έσοδα.................................................21

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ

Τι φέρνει το 2019 για χιλιάδες  
ασφαλισμένους............................................................ 24

«Ασφαλιστική» ανάσα έως 10.000 ευρώ  
για 250.000 μη μισθωτούς....................................... 27

Επιβολή ασφαλιστικών εισφορών  
και στις αποδείξεις δαπάνης.................................... 30

Εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών.................... 30

ΕΦΚΑ: Ενεργοποίηση ηλεκτρονικής  
πλατφόρμας διαγραφής οφειλών........................... 31

ΕΦΚΑ- Τι ισχύει για την επιστροφή  
των επιπλέον εισφορών............................................. 32

Οι αλλαγές που έρχονται στις εισφορές  
χιλιάδων ασφαλισμένων........................................... 33

Ποιοι και πώς μπορούν να διαγράψουν  
παλαιές οφειλές........................................................... 35

Στο τελικό στάδιο η νέα ηλεκτρονική  
πλατφόρμα του ΕΦΚΑ ............................................... 36

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ

Πρόγραμμα «δεύτερης επιχειρηματικής  
ευκαιρίας» για αυτοαπασχολούμενους................. 37

Από τους χαμηλότερους κατώτατους  
μισθούς διεθνώς στην Ελλάδα................................ 37

Εφάπαξ αύξηση του κατώτατου μισθού 10%...... 38

ΓΣΕΕ: Η χορήγηση ετήσιας άδειας  
έως τέλος του έτους................................................... 40

Τρία νέα προγράμματα κατάρτισης  
για 16.000 ανέργους................................................... 40

ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΒΕΑ
Ανταποδοτικές Υπηρεσίες Β.Ε.Α
προς τα Μέλη............................................................... 44



●● Άμεση σύνδεση  
του ασφαλιστικού  
με την ανάπτυξη
Του Παύλου Ραβάνη 
Προέδρου του ΒΕΑ

Το ασφαλιστικό σύστημα της χώρας βρίσκεται σε 
διαρκή κρίση τα τελευταία τριάντα χρόνια. Δυστυ-
χώς, όταν έπρεπε – όταν οι υπόλοιπες ευρωπαϊκές 
χώρες εφάρμοζαν γενναίες μεταρρυθμίσεις στα 
συστήματά τους – οι ελληνικές κυβερνήσεις δεν 
τόλμησαν να κάνουν τις απαιτούμενες τομές.

Την ατολμία των προηγούμενων δεκαετιών, τη 
βρήκαμε μπροστά μας στα χρόνια της κρίσης. Η 
διαχείρισή του ασφαλιστικού απαιτεί ιδιαίτερη 
προσοχή, υπευθυνότητα, αλλά επιτέλους και απο-
φασιστικότητα.

Την περίοδο 2010 – 2014 έγιναν κάποιες προσπά-
θειες, οι οποίες όμως περιορίστηκαν στο να δώ-
σουν μικρές παρατάσεις ζωής στο υφιστάμενο σύ-
στημα. Ουσιαστικά τι έγινε;
- �Μια αναδιανομή εισοδημάτων από τους υψηλο-

συνταξιούχους στους χαμηλοσυνταξιούχους,
- �Μια προσπάθεια να καλυφθούν από κρατικούς 

πόρους οι τρύπες που δημιούργησε στα ταμεία η 
μείωση των εισφορών λόγω της ύφεσης,

- �Και ξανά μια προσπάθεια να μετακινηθεί η επιβά-
ρυνση στις μελλοντικές γενιές, δια της αναβολής 
της ισχύος των ρυθμίσεων.

Εφαρμογή δηλαδή μιας διαδικασίας καθαρά αντια-
ναπτυξιακής, που υπονόμευε την επιχειρηματικό-
τητα και την απασχόληση, τις ίδιες δηλαδή πηγές 
της απασχόλησης. 

Σήμερα περισσότερο από κάθε άλλη φορά χρεια-
ζόμαστε ένα σύστημα το οποίο θα προστατεύει τις 
απερχόμενες γενιές, στο βαθμό του εφικτού – με 
δεδομένο ότι ζούμε σε μια χώρα που έχει απολέ-
σει το 25% του ΑΕΠ της. Χρειαζόμαστε όμως ένα 
σύστημα που θα εμπνέει εμπιστοσύνη στις γενιές 
των σημερινών εργαζομένων. Θα παρέχει κίνητρο 
για ασφάλιση και θα ευνοεί την αποταμίευση.

Μεταξύ των σημαντικότερων προβλημάτων που 
εντοπίζουμε ως Επιμελητήριο μετά την καθημερινή 
επαφή μας με τους συναδέλφους Βιοτέχνες είναι: 
- �Η αδυναμία των αρμόδιων υπαλλήλων του Ενιαί-

ου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης να εφαρμόσουν 
το νέο ασφαλιστικό νόμο, παρά την έκδοση των 
απαιτούμενων εγκυκλίων. Θεωρούμε ότι είναι 
απαραίτητη η κωδικοποίηση των αλλαγών και η 
ενημέρωση των αρμόδιων υπαλλήλων, προκειμέ-

νου να μην ταλαιπωρούνται οι ασφαλισμένοι. 
- �Το ανώτατο ασφαλιστικό όριο των 5.543,55 ευρώ 

για «παλαιούς» και «νέους» ασφαλισμένους είναι 
ιδιαίτερα υψηλό. Θα πρέπει να μειωθεί, προκει-
μένου οι επιχειρηματίες θα διαθέσουν το εισόδη-
μα τους σε άλλα αναπτυξιακά εργαλεία. 

- �Χιλιάδες είναι οι ελεύθεροι επαγγελματίες που ρω-
τούν εάν θα υπάρξει νέα ρύθμιση οφειλών σε εφο-
ρία και ασφαλιστικά ταμεία για όσους έχουν κλεί-
σει τις επιχειρήσεις τους, δηλαδή ανενεργά ΑΦΜ. 

- �Θα γίνει τελικά ο επανυπολογισμός των ληξιπρό-
θεσμων οφειλών των ελευθέρων επαγγελματιών 
και αυτοαπασχολούμενων με βάση την ελάχιστη ει-
σφορά και την αφαίρεση ταυτόχρονα των ποσών για 
υγειονομική περίθαλψη; Μια τέτοια πρωτοβουλία 
δεν επιβαρύνει τον ΕΦΚΑ, καθώς το ύψος των εισφο-
ρών θα έχει άμεσο αντίκτυπο στην σύνταξη τους. 

Χρειαζόμαστε κυρίως, ένα σύστημα το οποίο θα δι-
ευκολύνει την ανάπτυξη. Δεν μπορούμε να αντιμε-
τωπίζουμε το ασφαλιστικό ανεξάρτητα από το στόχο 
της ανάπτυξης. Κάθε σύστημα συντάξεων τροφοδο-
τείται από την παραγωγή. Για να έχουν σύνταξη οι 
ηλικιωμένοι, πρέπει να έχουν δουλειά τα παιδιά και 
τα εγγόνια τους. Πρέπει η οικονομία να παράγει και 
να δημιουργεί βιώσιμες και καλές θέσεις εργασίας.

Ελπίζουμε η προσπάθεια που ξεκίνησε η Κυβέρνηση 
με την ψήφιση των πρόσφατων νόμων 4578 και 4579, 
όπου μεταξύ άλλων προβλέπετε μείωση των ασφαλι-
στικών εισφορών ελεύθερων επαγγελματιών, αυτοα-
πασχολουμένων και αγροτών, καθώς και μείωση 5% 
σε βάθος πενταετίας των φορολογικών συντελεστών, 
να συνεχιστεί προς αυτή την κατεύθυνση.

Χρειάζεται μια νέα αντίληψη και μια νέα κατεύ-
θυνση. Προτάσεις συγκεκριμένες, ρεαλιστικές και 
τεκμηριωμένες υπάρχουν. Αυτό που μένει είναι να 
αξιοποιηθούν.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

■■ Νέα ρύθμιση 
οφειλών προ  
των πυλών

Εξαγγελία υφυπουργού Κοινωνικών 
Ασφάλισης Τ. Πετρόπουλου σε ενημερωτική 
εκδήλωση του Β.Ε.Α. 

Ρύθμιση «ανάσα» για δεκάδες χιλιάδες ελευθέ-
ρους επαγγελματίες και αυτοπασχολούμενους, 
που οδηγήθηκαν σε αναστολή της λειτουργίας 
των επιχειρήσεών τους κατά την διάρκεια της 
κρίσης, ανακοίνωσε σε εκδήλωση του Βιοτεχνι-
κού Επιμελητηρίου Αθήνας, ο υφυπουργός 
Κοινωνικής Ασφάλισης Τάσος Πετρόπουλος.

Παρουσία δεκάδων μελών του Β.Ε.Α, ο κ. Πε-
τρόπουλος διευκρίνισε, ότι μέχρι το πρώτο τρί-
μηνο του 2019, θα έχει ενεργοποιηθεί νέα ρύθ-
μιση οφειλών που θα ανακουφίσει ιδιαίτερα 
τους μικρομεσαίους επιχειρηματίες, που έχουν 

ληξιπρόθεσμες οφειλές σε εφορία και ασφαλι-
στικά ταμεία και έχουν κλείσει τις επιχειρήσεις 
τους. Σύμφωνα με πληροφορίες, ο αριθμός των 
δόσεων, δεν έχει ακόμη αποφασιστεί, θα έχει 
έκτακτο χαρακτήρα και θα υλοποιηθεί μέσω 
της πλατφόρμας που χρησιμοποιείται για τον 
εξωδικαστικό μηχανισμό. Ο υφυπουργός Κοι-
νωνικής Ασφάλισης, ξεκαθάρισε ότι στη ρύθ-
μιση θα ενταχθούν μόνο όσοι δεν μπορούν να 
μπουν στον εξωδικαστικό μηχανισμό, δεν είναι 
ενταγμένοι στην πάγια ρύθμιση και δεν αφορά 
όσους εγκαταλείψουν τρέχουσες ρυθμίσεις για 
να ενταχθούν στη νέα.

Ο κ. Πετρόπουλος αναφέρθηκε στη μείωση των 
ασφαλιστικών εισφορών για κύρια ασφάλιση, 
από το 20% στο 13,33% για ελεύθερους επαγγελ-
ματίες, αυτοαπασχολούμενους και αγρότες, από 
1η Ιανουαρίου 2019. Ακόμη αναφέρθηκε σε άλλα 
δυο θετικά μέτρα, όπως τη μείωση των εργοδοτι-
κών ασφαλιστικών εισφορών για νέους κάτω των 
25 ετών, αλλά και τη διαγραφή παλαιών οφειλών 
στα ταμεία, λόγω εύλογης αμφιβολίας εισφορών, 
για τρεις κατηγορίες ασφαλισμένων.

Αναλυτικότερα, από την 1η Ιανουαρίου προβλέ-
πεται η επιδότηση κατά 50% των εργοδοτικών 
εισφορών για κύρια ασφάλιση σε μισθωτούς 
έως 25 ετών, δηλαδή θα επιδοτείται ποσοστό 
6,66% επί των μεικτών αποδοχών του εργαζομέ-
νου. Το κονδύλι για την επιδότηση, ανέρχεται σε 
51 εκατ. ευρώ.

Όσον αφορά τις οφειλές που δημιουργήθηκαν 
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πριν την 1η Ιανουαρίου 2017, οι ασφαλισμένοι 
που μπορούν να τις διαγράψουν είναι οι εξής:

•	 -Όσοι υπήχθησαν στην ασφάλιση του πρώ-
ην ΟΑΕΕ και του πρώην ΟΓΑ, λόγω δραστηρι-
οποίησης σε περιοχές με ειδικά πληθυσμια-
κά κριτήρια.

•	 «Νέοι» ασφαλισμένοι (υπακτέοι στην υποχρε-
ωτική ασφάλιση πρώτη φορά από την 1/1/1993 
κι εφεξής) σε περίπτωση υποχρεωτικής ασφά-
λισής τους σε περισσότερους του ενός φορείς, 
λόγω ιδιότητας και απασχόλησης.

•	 Δημοσιογράφοι, «παλαιοί» ασφαλισμένοι 
(που υπήχθησαν στην υποχρεωτική ασφά-
λιση μέχρι 31/12/1992) προερχόμενους από 
το πρώην ΤΣΠΕΑΘ οι οποίοι διατηρούσαν 
παράλληλα δελτίο παροχής υπηρεσιών για 
δημοσιογραφικές υπηρεσίες και εξαιτίας 
αυτού κρίθηκαν υπακτέοι στην ασφάλιση 
του πρώην ΟΑΕΕ.

Από την πλευρά του, ο Πρόεδρος του Β.Ε.Α 
Παύλος Ραβάνης, ζήτησε να γίνει ο επανυ-
πολογισμός των ληξιπρόθεσμων οφειλών των 
ελευθέρων επαγγελματιών και αυτοαπασχο-
λούμενων, που έχουν συσσωρευτεί στο Κέντρο 
Είσπραξης Ασφαλιστικών Εισφορών, με βάση 
την ελάχιστη εισφορά και την αφαίρεση ταυ-
τόχρονα, των ποσών που έχουν καταβληθεί για 
υγειονομική περίθαλψη.

Ακόμη, επισήμανε ότι το ανώτατο ασφαλιστι-
κό όριο των 5.543,55 ευρώ για «παλαιούς» και 
«νέους» ασφαλισμένους, είναι ιδιαίτερα υψηλό, 
επισημαίνοντας ότι θα πρέπει να μειωθεί, προ-
κειμένου οι επιχειρηματίες θα διαθέσουν το ει-
σόδημα τους σε άλλα αναπτυξιακά εργαλεία.

■■ Παράταση του 
εξωδικαστικού  
και ένταξη οφειλών 
του 2018 ζητά το Β.Ε.Α.

Με παρέμβαση στο Υπουργείο Οικονομίας 
και Ανάπτυξης, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 

της Αθήνας, ζητά την παράταση της προθε-
σμίας για τη λειτουργία της πλατφόρμας 
του εξωδικαστικού μηχανισμού ρύθμισης 
οφειλών, καθώς αυτή, σύμφωνα με το νόμο, 
«κλείνει», έως το τέλος του έτους.

Το εργαλείο του εξωδικαστικού, είναι απαραίτη-
το για την επιβίωση και την διάσωση εκατοντά-
δων χιλιάδων επιχειρήσεων. Η πληθώρα εγγρά-
φων και οι αυστηρές προϋποθέσεις ένταξης στο 
παρελθόν, κατέστησαν τον εξωδικαστικό ανε-
νεργό για πολλούς μήνες. Μετά τις πρόσφατες 
βελτιωτικές παρεμβάσεις, που και το Β.Ε.Α 
ζήτησε πολλάκις, κρίνουμε απαραίτητο να δο-
θεί επιπλέον χρόνος στους επιχειρηματίες που 
πληρούν τις προϋποθέσεις, να ενταχθούν στον 
μηχανισμό.

Η ασφυκτική προθεσμία έως το τέλος του 
έτους, καθιστά ανέφικτη τη συγκέντρωση των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για την υποβο-
λή του φακέλου, με αποτέλεσμα, επιχειρήσεις 
που έχουν προοπτική ανάπτυξης, να κινδυνεύ-
ουν να αποκλειστούν.

Ακόμη το Β.Ε.Α ζητά την ένταξη των ληξιπρόθε-
σμων οφειλών και του 2018 στον εξωδικαστικό 
μηχανισμό, δεδομένου ότι βρισκόμαστε λίγο 
πριν την εκπνοή της διαχειριστικής χρήσης και 
απαιτείται άμεσα η πληρωμή ΕΝΦΙΑ, ΦΠΑ, φό-
ρου εισοδήματος και τελών.

Τα αιτήματα των μικρομεσαίων, εξέφρασε η Δι-
οίκηση του Β.Ε.Α. στην ενημερωτική εκδήλωση 
που πραγματοποιήθηκε στο Επιμελητήριο, με 
ομιλητή τον Ειδικό Γραμματέα της ΕΓΔΙΧ κο 
Φ. Κουρμούση.

Με τη σειρά του, ο Ειδικός Γραμματέας κος Κουρ-
μούσης, επισήμανε ότι πλέον απαιτείται μόλις 
ένας μήνας για την έγκριση μετά την υποβολή 
της αίτησης ένταξης για τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες, ενώ για μεγαλύτερους οφειλέτες, το 
διάστημα φτάνει έως επτά μήνες. Σε κάθε περί-
πτωση, ο οφειλέτης καλείται να αποπληρώσει 
ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες της 
επιχείρησής του, εξασφαλίζοντας τη βιωσιμό-
τητά της. Μάλιστα, ο κ. Κουρμούσης διευκρίνισε 
ότι με την υποβολή της αίτησης, ισχύει το ακα-
τάσχετο για όλους τους λογαριασμούς της 
επιχείρησης και του επιχειρηματία, αλλά και για 
τα ακίνητα.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

■■ Περαιτέρω 
συμμετοχή στις 
δημόσιες συμβάσεις

Σε μια ιδιαίτερα θερμή συνάντηση, που έγι-
νε σήμερα, μεταξύ του Γενικού Γραμματέα 
Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή Δη-
μήτρη Αυλωνίτη και του Προέδρου του Βι-
οτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, Παύλου 
Ραβάνη, συμφωνήθηκε η ενίσχυση των δράσε-
ων, για την περαιτέρω συμμετοχή των μικρών 
επιχειρήσεων, στις δημόσιες συμβάσεις της 
χώρας.

Από τον πρόεδρο του Β.Ε.Α, τέθηκε ως βάση συ-
ζήτησης, η σχετική κατευθυντήρια οδηγία της 
Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσε-
ων 17/2016, σύμφωνα με την οποία, καλούνται 
οι αναθέτουσες αρχές δημοσίων συμβάσεων 
της χώρας, να σχεδιάζουν τις προκηρύξεις τους 
και να διεκπεραιώνουν τις συμβάσεις, με τρόπο 
ώστε να διασφαλίζεται η αυξημένη συμμετοχή 
των μικρών επιχειρήσεων.

Ο κος Αυλωνίτης, ενημέρωσε, ότι το Υπουργείο 
δρομολογεί:

•	 την εκπαίδευση των αναθετουσών αρχών σε 
νέα πιο «ανοιχτά» υποδείγματα διαγωνιστι-
κών διαδικασιών

•	 τη χρήση Ηλεκτρονικών Καταλόγων που θα 
επιτρέπουν την εύκολη συμμετοχή σε μι-
κρές αναθέσεις

•	 την υλοποίηση του Μητρώου Προμηθευτών 
με σκοπό τον προληπτικό, αποτελεσματικό 
έλεγχο και την πιστοποίηση των προμηθευ-
τών ανά τον κόσμο

•	 την επικαιροποίηση Τεχνικών Προδιαγρα-
φών, ξεκινώντας από τα κλωστοϋφαντουρ-
γικά

Διαπίστωση όλων, ήταν ότι από κοινού πρέπει 
να καταβληθούν προσπάθειες για την αύξηση 
της συμμετοχής των επιχειρήσεων στη διαβού-
λευση επί των τεχνικών προδιαγραφών, την 

έγκαιρη ενημέρωση για τις επικείμενες αναθέ-
σεις αλλά και την εκπαίδευση στο ΕΣΗΔΗΣ.

Τέλος, συμφωνήθηκε ότι αποτελεί αναπτυξιακή 
προτεραιότητα η συμμετοχή των μικρών επι-
χειρήσεων στις δημόσιες συμβάσεις. Στο πλαί-
σιο αυτό, προτάθηκε αφενός η δημιουργία ενός 
συντονιστικού οργάνου με τη συμμετοχή και 
των επιμελητηρίων, αφετέρου δε, η πιλοτική 
εφαρμογή των νέων μεθόδων, σε επιλεγμένους 
κλάδους.

■■ Σεμινάριο 
«Δημιουργία 
εξαγώγιμου 
προϊόντος & 
εξαγωγικές 
διαδικασίες»

Με ιδιαίτερη επιτυχία και σημαντική συμμετο-
χή, ολοκληρώθηκε το διήμερο σεμινάριο «Δη-
μιουργία εξαγώγιμου προϊόντος & εξαγωγικές 
διαδικασίες» διάρκειας 8 ωρών, που συνδιοργά-
νωσε το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας με τον 
αρμόδιο εθνικό φορέα εξωστρέφειας Enterprise 
Greece, τη Δευτέρα και την Τρίτη 19-20 Νοεμβρί-
ου, στην έδρα του Επιμελητηρίου. 

Το Επιμελητήριο παρείχε το σεμινάριο δωρεάν, 
στα μέλη του, στο πλαίσιο των ανταποδοτικών 
υπηρεσιών του, στήριξης της εξωστρέφειας και 
ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας των μικρών 
επιχειρήσεων.

Ο εισηγητής, κύριος Γεώργιος Παπαστεργιό-
πουλος, Διευθυντής Πληροφόρησης και Υπο-
στήριξης Επιχειρήσεων του Enterprise Greece, 
παρουσίασε τη σωστή σειρά που πρέπει να 
ακολουθούν οι επιχειρήσεις, προκειμένου να 
δημιουργηθεί ένα εξαγώγιμο προϊόν, επισήμα-
νε τα σημεία-κλειδιά που χρειάζεται να προσέ-
ξει ο εξαγωγέας και παρουσίασε μια σειρά από 
βήματα που προαπαιτούνται να γνωρίζουν οι 
επιχειρηματίες, ώστε να αντιμετωπίσουν τους 
κινδύνους και τις απαιτήσεις των αγορών.
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Οι θεματικές ενότητες που καλύφθηκαν στο σε-
μινάριο ήταν:

•	 Δημιουργία εξαγώγιμου προϊόντος (από 
πλευράς της marketing διάστασής του) δηλ. 
design, συσκευασία (περιέκτης, ετικέτα), πι-
στοποιήσεις.

•	 Σήμανση προϊόντων – barcode κ.λ.π.

•	 Δημιουργία επικοινωνιακών εργαλείων.

•	 Επιλογή ξένων αγορών και προσαρμογή των 
προϊόντων σε αυτές.

•	 Μεθοδολογία εξεύρεσης πελατών στις αγο-
ρές – στόχους.

•	 Δράσεις που απαιτούνται για την εξεύρεση 
πελατών.

•	 Αναφορά σε Διεθνείς Εκθέσεις (τρόπος επι-
λογής της κατάλληλης Έκθεσης και βήματα 
οργάνωσης). Αναφορά σε Β2Β συναντήσεις 
και τρόπος σωστής προετοιμασίας τους.

•	 Τρόπος συζήτησης με τους υποψήφιους πε-
λάτες, θέματα κατάρτισης εμπορικών συμ-
φωνιών.

•	 Τι περιλαμβάνει μια εμπορική συμφωνία. 
Τρόποι παράδοσης – χρήση Διεθνών εμπορι-
κών όρων.

•	 Τρόποι πληρωμής – συνεργασία με τράπεζες.

•	 Ασφαλίσεις φορτίων – πελατών.

•	 Κοστολόγηση εξαγόμενου προϊόντος, θέμα-
τα Φ.Π.Α. εξαγωγών.

•	 Συνοδευτικά έγγραφα εξαγωγών κ.λ.π.

•	 Ιδιαιτερότητες – ειδικό καθεστώς εξαγωγών 
σε τρίτες χώρες σχετικά με έλεγχο και πιστο-
ποίηση φορτίων (έκδοση ειδικών πιστοποι-
ητικών κ.λ.π.)

•	 Χρήση κατάλληλων βάσεων δεδομένων για 
άντληση χρήσιμων στοιχείων.

•	 Αξιοποίηση των εμπορικών μας ακολούθων.

Στο δημιουργικό διάλογο που ακολούθησε, με-
ταξύ των συμμετεχόντων και του κ. Παπαστερ-
γιόπουλου, αναδείχθηκαν προβληματισμοί και 
αναλύθηκαν λεπτομερώς σχετικά τεχνικά θέμα-
τα και πρακτικά ζητήματα.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, έχει εντά-
ξει την επιμόρφωση και διαρκή ενημέρωση των 
επιχειρηματιών, στο πρόγραμμα δράσης του και 
θα συνεχίσει στο επόμενο διάστημα και με άλλα 
τέτοιου είδους σεμινάρια, προς τα Μέλη του. 

Online Φόρμες
www.acsmi.gr

Φόρμα Επιχειρηματικής Συνεργασίας

Ερωτηματολόγιο Ικανοποίησης από τις Υπηρεσίες του ΒΕΑ 

Link: http://www.vea.gr/Portals/0/business_database_form.pdf 

Link: http://www.vea.gr/Portals/0/acsmi_questionnaire.pdf 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Κλαδικά

■■ Δύο νέες Δράσεις 
του ΕΣΠΑ για 
μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις

Την προκήρυξη δύο νέων Δράσεων του ΕΠΑνΕΚ 
(ΕΣΠΑ 2014-2020) ανακοίνωσε το Υπουργείο 
Οικονομίας και Ανάπτυξης. Η πρώτη Δράση εί-
ναι η «Εργαλειοθήκη Ανταγωνιστικότητας 
μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων»με 
προϋπολογισμό 400 εκατ. ευρώ. Η Δράση στο-

χεύει στην ενίσχυση υφιστάμενων μικρών και 
πολύ μικρών επιχειρήσεων, προκειμένου να 
αναβαθμίσουν και να βελτιώσουν την αντα-
γωνιστική τους θέση στην εσωτερική και εξω-
τερική αγορά. Χρηματοδοτούνται επενδυτικά 
σχέδια για εκσυγχρονισμό του παραγωγικού 
εξοπλισμού των επιχειρήσεων, καθώς και για 
το σύνολο των δοκιμών και ελέγχων ποιότητας 
που απαιτούνται για την πιστοποίηση και συμ-
μόρφωση των προϊόντων σύμφωνα με εθνικά, 
εναρμονισμένα καθώς και προαιρετικά πρότυ-
πα ευρωπαϊκών χωρών ή / και χωρών εκτός Ε.Ε. 
Υποβάλλονται επενδυτικά σχέδια από 20.000 € 
έως 200.000 € και επιδοτούνται από 50% -65% 
Το ύψος της επιδότησης καθορίζεται με βάση 
τις εξαγωγικές επιδόσεις των επιχειρήσεων.

Η δεύτερη δράση που προκηρύσσεται είναι η 
«Εργαλειοθήκη Επιχειρηματικότητας, Εμπό-
ριο-Εστίαση-Εκπαίδευση», με προϋπολογι-
σμό 60 εκατ. ευρώ. Η Δράση στοχεύει στην ενί-
σχυση υφιστάμενων μικρών και πολύ μικρών 
επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται α) στο 
λιανικό εμπόριο, β) στην παροχή υπηρεσιών 
εστίασης και γ) στην παροχή υπηρεσιών ιδιω-
τικής εκπαίδευσης προκειμένου να αναβαθμί-
σουν το επίπεδο επιχειρησιακής οργάνωσης και 
λειτουργίας τους. Στο πλαίσιο αυτό ενισχύονται 
επενδυτικά σχέδια για παρεμβάσεις εξοικονό-
μησης ενέργειας, αναβάθμισης της υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας και ενίσχυσης της εφο-
διαστικής αλυσίδας. Υποβάλλονται επενδυτικά 
σχέδια από 10.000 € έως 150.000 € με επιδότηση 
μέχρι 50%.

■■ Επανένταξη 
απολυμένων από  
το λιανεμπόριο  
στην αγορά  
εργασίας

Η επανένταξη απολυμένων εργαζόμενων στην 
αγορά εργασίας είναι ο στόχος του νέου προ-
γράμματος που θα τρέξει το προσεχές διάστη-
μα. Το πρόγραμμα, που συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ), περιόδου 2014-2020 
και υλοποιείται από το ΕΙΕΑΔ σε συνεργασία 
με τους φορείς ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ & ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ, ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ & ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ΙΝ.ΕΜ.Υ. Ε.Σ.Ε.Ε. & ΚΑΕΛΕ 
Ε.Σ.Ε.Ε..

Σκοπός του έργου είναι η ενίσχυση απολυμένων 
ατόμων, καθώς και η στήριξή τους για επανέ-
νταξη στην αγορά εργασίας, είτε ως εργαζόμε-
νοι, είτε ως αυτοαπασχολούμενοι, μέσω ενός 
ολοκληρωμένου πλέγματος ενεργειών:

•	 εξατομικευμένης επαγγελματικής συμβου-
λευτικής (25 ατομικές συνεδρίες επαγγελ-
ματικής, διάρκειας 45 λεπτών η κάθε μία, 
σε συνεργασία με εξειδικευμένο σύμβουλο 
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απασχόλησης, για τις οποίες προβλέπεται η 
καταβολή μεικτού επιδόματος συμμετοχής 
ύψους χιλίων ευρώ),

•	 συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι-
σης (προγράμματα κατάρτισης, διάρκειας 
300 ωρών, η επιτυχής συμμετοχή στα οποία 
οδηγεί στην καταβολή εφάπαξ εκπαιδευτι-
κού επιδόματος συμμετοχής, ύψους χιλίων 
ευρώ),

•	 εξειδικευμένης κατάρτισης/επιμόρφωσης 
(δωρεάν φοίτηση σε κύκλους μαθημάτων, 
χωρίς καταβολή εκπαιδευτικού επιδόμα-
τος).

Με περίοδο υλοποίησης από τις 7/11/2018 έως 
και 13/7/2019, το έργο αφορά στην ενίσχυση 
725 πρώην εργαζομένων, που απολύθηκαν 
κατά το χρονικό διάστημα 19 Απριλίου 2016 
έως 19 Ιανουαρίου 2017 από τις εταιρείες του 
κλάδου του λιανικού εμπορίου ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΝΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε.Ε., DIXONS SOUTH - EAST 
EUROPE AEBE, MEDIA SATURN ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ 
ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, ΑΤΗΝΗ ΧΟΝΤΟΣ Α.Ε.Ε. ΠΟΛΥ-
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ, ΑΔΕΛΦΟΙ ΒΕΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥ-
ΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΕ, METRO AEBE, NOTOS COM ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΕΒΕ, PET CITY ΑΕΒΕ, ΣΑΡΑΦΙΔΗΣ Α.Ε. στην 
Αττική και σε δέκα άλλες περιφέρειες της χώ-
ρας.

Η συμμετοχή των ως άνω δικαιούχων ωφελού-
μενων στο έργο εξασφαλίζεται με την υποβολή 
ή αποστολή μέσω ταχυδρομείου ή ταχυμεταφο-
ράς, φακέλου συμμετοχής (αίτηση και δικαιολο-
γητικά) στο πρωτόκολλο του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. (Κ. Παλα-
μά 6-8, Τ.Κ. 111 41, Αθήνα). Η σχετική πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η αίτηση συμμετο-
χής και τα απαραίτητα δικαιολογητικά μπορούν 
να αντληθούν ηλεκτρονικά από την ιστοσελίδα 
του ΕΙΕΑΔ (www.eiead.gr).

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερό-
μενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέ-
φωνα 210-2120758 & 733 & 749 ή εναλλακτικά 
στις ιστοσελίδες του φορέα υλοποίησης του 
έργου, των συμμετεχόντων φορέων και της 
ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης.

■■ Παρεμβάσεις για 
την ανάπτυξη των 
επιχειρηματικών 
πάρκων

Ρυθμίσεις που θα διευκολύνουν την ανάπτυ-
ξη των επιχειρηματικών πάρκων προωθεί το 
υπουργείο Οικονομίας, οι οποίες, σύμφωνα με 
πληροφορίες, θα ενταχθούν σε πολυνομοσχέ-
διο που αναμένεται να ψηφιστεί ως το τέλος του 
χρόνου.

Στόχος των ρυθμίσεων είναι η καταβολή του με-
τοχικού κεφαλαίου μιας Εταιρείας Ανάπτυξης 
Επιχειρηματικού Πάρκου (ΕΑΝΕΠ) να ανταπο-
κρίνεται στις πραγματικές ανάγκες υλοποίησης 
του επιχειρηματικού πάρκου προκειμένου να 
διευκολυνθεί η έναρξη των απαραίτητων έργων 
υποδομής.

Ειδικότερα προβλέπεται η καταβολή ποσοστού 
1% του προϋπολογισμού των έργων υποδομής 
με την υποβολή της αίτησης για την έγκριση 
ανάπτυξης επιχειρηματικού πάρκου κι εν συ-
νεχεία αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εντός 
6μήνου από τη δημοσίευση της απόφασης στο 
ΦΕΚ προκειμένου να καλύπτει ποσοστό του-
λάχιστον 10% του προϋπολογισμού των έργων 
υποδομής.

Επίσης, με τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, δί-
δεται η δυνατότητα συμπλήρωσης δραστηρι-
ότητας, εφόσον χρησιμοποιείται ο ίδιος μηχα-
νολογικός εξοπλισμός ή ίδιου τύπου και ίσης ή 
μικρότερης ισχύος μηχανολογικός εξοπλισμός 
και δεν μεταβάλλεται ο βαθμός όχλησης της μο-
νάδας. Εάν πρόκειται για καθετοποίηση της μο-
νάδας, χωρίς να αλλάζει ο βαθμός όχλησης της 
εγκατάστασης αθροιστικά.

Στο μεταξύ έχει ξεκινήσει και η διαδικασία εκ-
συγχρονισμού του θεσμικού περιβάλλοντος 
που αφορά την περιβαλλοντική ταξινόμηση και 
τις οχλήσεις που αφορούν τις οικονομικές δρα-
στηριότητες.

Στόχος είναι, έως το τέλος του χρόνου να έχουν 
συσταθεί ομάδες εργασίας και να έχει ξεκινήσει 
η διαβούλευση με όλους τους φορείς.
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Ακόμη, αναζητούνται δυνατότητες και τρόποι 
επιχορήγησης των επιχειρηματικών πάρκων της 
Αττικής, παρά το γεγονός ότι ο Περιφερειακός 
Χάρτης Κρατικών Ενισχύσεων θέτει σημαντι-
κούς περιορισμούς.

Η απλοποίηση και επιτάχυνση της διαδικασίας 
αδειοδότησης των επιχειρηματικών πάρκων, 
καθώς και η προώθηση πρωτοβουλιών προκει-
μένου να λυθούν χρονίζοντα ζητήματα και να 
αξιοποιηθεί ο θεσμός σε όλη την έκτασή του 
τέθηκαν στο τραπέζι της συνάντησης που είχε 
πρόσφατα ο αναπληρωτής υπουργός Βιομη-
χανίας Στέργιος Πιτσιόρλας στην περιφέρεια 
Δυτικής Αττικής, με εκπροσώπους του Συνδέ-
σμου Βιομηχανιών Αττικής και Πειραιώς (ΣΒΑΠ) 
και των δήμων Ασπροπύργου, Ελευσίνας, Μάν-
δρας-Ειδυλλίας και Φυλής-Άνω Λιοσίων.

■■ Απειλή για την 
ανάπτυξη των 
επιχειρήσεων η 
γραφειοκρατία 

Με ετήσιο κόστος 2 δισ. ευρώ επιβαρύνονται οι 
επιχειρήσεις στην Ελλάδα λόγω της έλλειψης 
εξειδικευμένου προσωπικού, ενώ ως μεγαλύτε-
ρη απειλή για την ανάπτυξή τους οι επιχειρημα-
τίες θεωρούν την εγχώρια γραφειοκρατία.

Σύμφωνα με έρευνα της PwC στην οποία συμ-
μετείχαν 2.450 επιχειρήσεις από 31 ευρωπαϊκές 
χώρες (ΕΕ των 28 συν Ελβετία, Νορβηγία, Τουρ-
κία), από τις επιχειρήσεις αυτές, το 39% δήλωσε 
ότι η εγχώρια γραφειοκρατία τούς δημιουργεί 
ανησυχία, ενώ περίπου 29% ανέφεραν ως πρό-
βλημα την ευρωπαϊκή γραφειοκρατία. Για την 
Ελλάδα, το 70,7% των ερωτηθέντων νιώθουν ότι 
η εγχώρια γραφειοκρατία αποτελεί εμπόδιο για 
την ανάπτυξή τους...

Όσον αφορά την έλλειψη εξειδικευμένου προ-
σωπικού, η έρευνα της PwC εκτιμά ότι οδηγεί 
στην απώλεια εσόδων της τάξεως των 324 δισ. 
ευρώ για τις επιχειρήσεις ανά την Ευρώπη. 
Αυτό αντιστοιχεί περίπου στο άθροισμα του 
ΑΕΠ της Πορτογαλίας, της Ουγγαρίας και της 
Κροατίας. Για την Ελλάδα, το αντίστοιχο κό-
στος εκτιμάται στα 2 δισ. ευρώ ετησίως. Ένα 
ακόμη εύρημα της έρευνας της PwC είναι ότι ο 
ψηφιακός μετασχηματισμός θεωρείται προτε-
ραιότητα μόνο από το 31% των ιδιωτικών επι-
χειρήσεων στην Ευρώπη.

Παράλληλα, στο επίκεντρο της στρατηγικής κάθε 
εταιρείας απαιτείται να τοποθετηθούν οι εργαζό-
μενοι ως μοχλός ανάπτυξης. Η απώλεια εσόδων 
2 δισ. ευρώ ετησίως για την ελληνική οικονομία 
είναι υψηλή, ενώ το συγκεκριμένο εύρημα κρούει 
τον κώδωνα του κινδύνου για την ανάληψη άμε-
σης δράσης. Τέλος, είναι σημαντικό για τις ιδιωτι-
κές επιχειρήσεις να αναγνωρίσουν ότι ο ψηφιακός 
μετασχηματισμός είναι μονόδρομος και η καθυ-
στέρηση στη μετάβαση μπορεί να οδηγήσει σε 
υψηλές προκλήσεις για τον επιχειρηματικό κόσμο.

■■ Αυξημένες οι 
εξαγωγές ελληνικών 
ενδυμάτων το 
εννεάμηνο του 2018

Αύξηση σημείωσαν οι εξαγωγές ελληνικών εν-
δυμάτων κατά το εννεάμηνο Ιανουαρίου – Σε-
πτεμβρίου 2018 σύμφωνα με τα στοιχεία του 
Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πλεκτικής & Έτοιμου 
Ενδύματος Ελλάδος. Συγκεκριμένα, η αξία των 
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ελληνικών εξαγωγών ενδυμάτων το εννεάμηνο 
του 2018 ανήλθε σε 500 εκατ. ευρώ, έναντι 460 
εκατ. ευρώ το αντίστοιχο διάστημα του 2017, κα-
ταγράφοντας αύξηση 8,6%. 

Η καλή πορεία του εννεαμήνου αποτελεί συνέ-
χεια του 2017 που ήταν η καλύτερη εξαγωγική 
χρονιά μετά το 2010. Η αύξηση των εξαγωγών 
οφείλεται κυρίως στην πολύ μεγάλη άνοδο που 
παρουσιάζουν οι εξαγωγές των υφαντών ενδυ-
μάτων (13,2%). Από τις εξαγωγές των ενδυμά-
των, το 84% κατευθύνεται προς τις χώρες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και το 16% εκτός Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης. 

Αντίθετα με την ένδυση, πτωτικά κινήθηκαν οι 
εξαγωγές της κλωστοϋφαντουργίας καταγρά-
φοντας μείωση 2,6% και φτάνοντας σε αξία τα 
286,4 εκατ. ευρώ. 

Οι εξαγωγές βαμβακιού εμφανίζουν οριακή αύ-
ξηση και ανήλθαν σε 197 εκατ. ευρώ (+0,4%) ένα-
ντι 196 εκατ. ευρώ το 2017. 

Συνολικά οι εξαγωγές της αλυσίδας ένδυσης - 
κλωστοϋφαντουργίας το εννεάμηνο ανήλθαν 
σε 983 εκατ. ευρώ, αυξημένες κατά 3,5%. 

Αυξητικά κινήθηκαν και οι εισαγωγές ενδυμά-
των στην ελληνική αγορά σημειώνοντας άνοδο 
3,9%. Σε αξία οι εισαγωγές ενδυμάτων το εννεά-
μηνο του 2018 ανήλθαν σε 1,37 δισ. ευρώ. 

■■ ΔΕΗ: Ηλεκτρονικά  
οι λογαριασμοί, 
χρέωση 1 ευρώ  
στους έντυπους

Η ΔΕΗ, καλεί τους πελάτες της στην επιλογή 
χρήσης ηλεκτρονικού λογαριασμού. Όπως ανα-
φέρει σε ανακοίνωσή της, με τον τρόπο αυτό 
βελτιώνεται ο χρόνος και η ποιότητα εξυπηρέ-
τησης των πελατών της επιχείρησης, η εξοικονό-
μηση ανθρώπινων και οικονομικών πόρων και 
η ουσιαστική ενίσχυση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος, στο πλαίσιο πρωτοβουλιών 
αειφορίας της. Παράλληλα, παραμένει σταθερά 

προσηλωμένη στο στόχο του εκσυγχρονισμού 
και της εναρμόνισης της με τις τάσεις της επο-
χής σε ευρωπαϊκή κλίμακα, για την ηλεκτρονική 
εξυπηρέτηση.

Στο πλαίσιο αυτό, πέραν των διαφημιστικών 
πρωτοβουλιών σχεδιάζει την ανάληψη συγκε-
κριμένων δράσεων στα καταστήματά της, και 
γενικά σε κάθε επαφή προκειμένου να διευκο-
λύνει τους πελάτες της να εξοικειωθούν με τους 
ηλεκτρονικούς λογαριασμούς και να τους χρη-
σιμοποιούν αντί των έγχαρτων.

Παράλληλα το Δ.Σ. αποφάσισε ότι οι έγχαρτοι 
λογαριασμοί θα επιβαρύνονται με 1 ευρώ όσο 
περίπου το κόστος έκδοσης και αποστολής τους.

■■ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ERASMUS+ 
Δράσεις για 
επαγγελματική 
κατάρτιση 

Εκδόθηκε η νέα πρόσκληση υποβολής προτάσε-
ων στο πλαίσιο του προγράμματος ERASMUS+. 
Το πρόγραμμα Erasmus+ χρηματοδοτεί μία ευ-
ρεία γκάμα δράσεων για την εκπαίδευση και 
επαγγελματική κατάρτιση σε άλλες χώρες της 
ΕΕ (απευθύνεται σε φοιτητές, επιχειρηματίες, 
εκπαιδευόμενους και εκπαιδευτικούς κα.), ευ-
νοώντας έτσι την καλλιέργεια της ευρωπαϊκής 
κουλτούρας και της ανταλλαγής ιδεών και πρα-
κτικών μεταξύ των χωρών της ΕΕ.

Η δράση για τη Μαθησιακή Κινητικότητα Ενη-
λίκων, αφορά μεταξύ άλλων, στη χρηματοδότη-
ση δράσεων επαγγελματικής κατάρτισης, στο 
πλαίσιο της οποίας, μία ομάδα επαγγελματι-
ών μπορεί να μεταβεί σε χώρα της Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης, για διάστημα από 2 ημέρες ως 
2 μήνες, προκειμένου να παρακολουθήσει 
ένα πρόγραμμα κατάρτισης που την αφορά.

Φορέας αποστολής των επαγγελματιών μπο-
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ρεί να είναι μεταξύ άλλων μία επαγγελματι-
κή ένωση όπως τα Επιμελητήρια, και άλλες 
Επαγγελματικές και Συνδικαλιστικές Ενώσεις ενώ 
φορέας υποδοχής ένα Κέντρο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης του εξωτερικού. Το σύνολο των δα-
πανών μετάβασης, διαμονής, διατροφής και 
κατάρτισης, καλύπτεται από το πρόγραμμα.

Αντίστοιχες δράσεις, έχουν χρηματοδοτηθεί και 
διοργανωθεί από άλλα Επιμελητήρια της Ελλά-
δας τα τελευταία χρόνια, καθώς και από επαγ-
γελματικές ενώσεις. 

Η μέση διάρκεια αντίστοιχων προγραμμάτων 
που έχουν διοργανωθεί από επιμελητήρια κυ-
μαίνεται στις 5 ημέρες καθαρής κατάρτισης με 
μέσο όρο συμμετεχόντων τα 10 με 15 άτομα.

Σημαντικό κριτήριο για την επιλογή μίας πρό-
τασης είναι η καλή γνώση μίας ξένης γλώσσας 
και η κατάθεση ενός σχεδίου όπου έχει ένα καλά 
δομημένο και ξεκάθαρο πρόγραμμα κατάρτι-
σης καθώς και συγκεκριμένα κριτήρια επιλογής 
των συμμετεχόντων. Η εύρεση ενός αξιόπιστου 
εταίρου που θα λειτουργήσει ως φορέας υποδο-
χής και κατάρτισης είναι επίσης σημαντική.

Καταληκτική ημερομηνία για την υποβολή 
προτάσεων είναι η 05/02/2019

Κάθε φορέας μπορεί να υποβάλει μία μόνο 
πρόταση χρηματοδότησης

Καλύπτεται από το πρόγραμμα το σύνολο των 
δαπανών μετακίνησης, διαμονής, διατροφής και 
κατάρτισης και χορηγείται βεβαίωση.

Ροή χρηματοδότησης: 80% προκαταβολή και 

20% εντός 60 ημερών από την κατάθεση της τε-
λικής έκθεσης του προγράμματος. 

Τα τελευταία χρόνια έχουν χρηματοδοτηθεί 
προτάσεις για την ανάπτυξη δεξιοτήτων και 
τεχνικών που αφορούν σε έξυπνα κτίρια, το 
ηλεκτρονικό επιχειρείν, ηλεκτρολογικές εγκα-
ταστάσεις, τεχνικές δόμησης και εξοικονόμησης 
ενέργειας, συστήματα ηλεκτρονικής διάγνωσης 
αυτοκινήτων, βιοκλιματικό σχεδιασμό κτιρίων, 
παραγωγή οργανικών αρτοσκευασμάτων, ανά-
πτυξης τεχνολογικών εργαλείων και εργαλεί-
ων marketing, εφαρμογή εργαλείων καινοτομί-
ας. Προτάσεις θα μπορούσαν να αφορούν και 
κλάδους της δημιουργικής βιομηχανίας (μόδα, 
ένδυση, υπόδηση, έπιπλο - διακόσμηση, μαγει-
ρική, ταινίες) όπου δίνεται βάρος τα τελευταία 
χρόνια στο πλαίσιο των πολιτικών της ευρωπα-
ϊκής ένωσης.

Καθώς εκτιμάται ότι το εν λόγω πρόγραμμα μπο-
ρεί να παρουσιάζει ενδιαφέρον για σημαντικό 
αριθμό μελών μας, θα ενημερωθούν σχετικά 
οι επαγγελματικές ενώσεις, προκειμένου να το 
αξιοποιήσουν δυνητικά για τα μέλη τους. 

■■ Η ΠΟΒΑΚΩ κατά της 
παραβατικότητας

Η « Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αργυ-
ροχρυσοχόων Κοσμηματοπωλών – Ωρολογοπω-
λών», σε ανακοίνωσή της, με αφορμή το πρό-
σφατο θέμα της παράνομης διακίνησης χρυσού 
και τις υπερβολές ή ανακρίβειες μερίδας των 
ΜΜΕ, απορρίπτει το παράνομο και παρασιτικό 
κομμάτι που έμμεσα προσβάλλει τον κλάδο της 
ελληνικής αργυροχρυσοχοίας και δηλώνει:

- Ο ενεχυροδανεισμός δεν αποτελεί συστατι-
κό στοιχείο της ελληνικής αργυροχρυσοχοίας, 
που έχει ως μόνο αντικείμενο την δημιουργία 
τεχνουργημάτων και όχι την καταστροφή τους. 

- Οι χιλιάδες επιχειρήσεις του κλάδου, δεν 
έχουν όφελος από παρόμοιες πρακτικές, που 
προάγουν τον αθέμιτο ανταγωνισμό.
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■■ Δάνεια έως 25.000 
ευρώ χωρίς  
εγγυήσεις  
σε ΜμΕ

Πολύ μικρές επιχειρήσεις, ελεύθερους επαγ-
γελματίες, ιδιώτες, ΚΑΛΟ (Φορείς Κοινωνικής 
και Αλληλέγγυας Οικονομίας) κλπ, οι οποίες 
δεν έχουν πρόσβαση στον τραπεζικό τομέα 
για άντληση κεφαλαίων, θα αφορά η χορήγηση 
“μικροπιστώσεων”. Σχετική νομοθετική πρωτο-
βουλία, η οποία θα κατατεθεί και ο στόχος είναι 
να ψηφιστεί πριν το τέλος το τέλος του έτους, 
προωθεί το υπουργείο Οικονομίας.

Το πλαίσιο για τη χορήγηση Μικροπιστώσεων 
θα αφορά πιστώσεις μέχρι 25.000 ευρώ χωρίς 
εγγυήσεις και υποθήκες για κάλυψη κεφαλαίου 
κίνησης ή επενδυτικών αναγκών ή leasing εξο-
πλισμό ή εγγυήσεις μέχρι το ποσό των 25.000 
για λήψη δανείων από άλλα ιδρύματα.

Η πρόσβαση στα ποσά αυτά θα γίνεται είτε από τις 
συστημικές τράπεζες, είτε από Φορείς που δεν εί-
ναι τραπεζικά ιδρύματα, όπως ΜΚΟ, συνεταιρισμοί 
κλπ, είτε από μικτά σχήματα Τραπεζών–Φορέων.

Αναφορικά με τα μη τραπεζικά ιδρύματα που θα 
παρέχουν μικροπιστώσεις, σε μικρές και πολύ 
μικρές επιχειρήσεις το νομικό πλαίσιο κινείται 
στα ευρωπαϊκά πρότυπα και ως ελάχιστο εται-
ρικό κεφάλαιο για τους φορείς προβλέπεται το 
1 εκατ. ευρώ. Εποπτεύουσα αρχή των ιδρυμά-
των για τις μικροπιστώσεις θα είναι η Τράπεζα 
της Ελλάδας.

Στην Ελλάδα ποσοστό μόλις 28% όσων αιτού-
νται επιχειρηματικά δάνεια εγκρίνεται το σύνο-
λο του ποσού (αντί του 70% που ισχύει στην ΕΕ) 
ενώ το 20% των αιτήσεων απορρίπτονται (αντί 
του 7% που ισχύει στην ΕΕ). Επιπλέον, υπολο-
γίζεται ότι δεν έχουν πρόσβαση σε χρηματοδό-
τηση πάνω από 100.000 υφιστάμενες μικρές και 
πολύ μικρές επιχειρήσεις και γύρω στις 50.000 
νέες επιχειρήσεις.

■■ Αδυναμία πληρωμής 
φόρων έως 500 
ευρώ από 310.000 
φορολογούμενους

Η αίσθηση της ασφυξίας είναι διάχυτη στα νοι-
κοκυριά και στις επιχειρήσεις, λόγω των δυσα-
νάλογα υψηλών φορολογικών και ασφαλιστικών 
υποχρεώσεων. Παρά τις θεαματικές δημοσιονο-
μικές επιδόσεις και τις προσδοκίες για μέρισμα 
τουλάχιστον 1,5 δισ. ευρώ, δεν μπορεί παρά να 
προκαλεί αίσθηση ότι το σύνολο των οφειλών 
σε εφορίες και ασφαλιστικά ταμεία αγγίζει τα 
220 δισ. ευρώ!

Τα στοιχεία της ΑΑΔΕ, όπως τα επεξεργάστηκε 
το Γραφείο του Κρατικού Προϋπολογισμού στη 
Βουλή, ρίχνουν περισσότερο φως και αναδει-
κνύουν το γεγονός ότι νέες στρατιές φορολο-
γούμενων προστίθενται στη «μαύρη» λίστα των 
οφειλετών του Δημοσίου, επειδή αδυνατούν να 
αντεπεξέλθουν σε φορολογικές υποχρεώσεις 
που δεν ξεπερνούν τα 500 ευρώ! 

Εξετάζοντας την πορεία του συνολικού ληξιπρό-
θεσμου υπολοίπου κατά το τρίτο τρίμηνο του 
2018 σε μηνιαία βάση διαπιστώνεται ότι τον 
Ιούλιο (στοιχεία κατά την 1/8/2018) αυξήθηκε 
κατά 345,82 εκατ. ευρώ σε σχέση με τον προη-
γούμενο μήνα, γεγονός που οφείλεται κυρίως 
στην επιβάρυνση από τη λήξη της πρώτης δό-
σης του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώ-
πων. Η αύξηση συνεχίστηκε και τον Αύγουστο 
(στοιχεία κατά την 1/9/2018) και μάλιστα σε με-
γαλύτερο βαθμό (939,50 εκατ. ευρώ). Ωστόσο, 
στην περίπτωση αυτή η επιβάρυνση του συνο-
λικού ληξιπρόθεσμου υπολοίπου προήλθε σε 
μεγάλο βαθμό από μικρό αριθμό οφειλετών με 
υψηλές οφειλές, οι περισσότερες εκ των οποί-
ων ταξινομούνται στην κατηγορία δανείων (κα-
ταπτώσεις εγγυήσεων ελληνικού δημοσίου) και 
δευτερευόντως στην κατηγορία ΦΠΑ.

Τα πράγματα αλλάζουν τον Σεπτέμβριο (στοι-
χεία κατά την 1/10/2018),καθώς παρατηρήθηκε 
νέα αύξηση του συνολικού ληξιπρόθεσμου υπο-
λοίπου κατά 449,92 εκατ. ευρώ σε σχέση με τον 
προηγούμενο μήνα, που οφείλεται στην επιβά-
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ρυνση από λήξεις των δόσεων του φόρου εισο-
δήματος και του ΕΝΦΙΑ.

Αν κι από την αρχή του χρόνου παρατηρείται 
επιβράδυνση του ρυθμού δημιουργίας νέων 
ληξιπρόθεσμων, αφού τα νέα ληξιπρόθεσμα της 
ανέρχονται σε 7,84 δισ. ευρώ, παρουσιάζοντας 
μείωση κατά 1,42 δισ. ευρώ σε σύγκριση με το 
αντίστοιχο χρονικό διάστημα του προηγούμε-
νου έτους, στο τρίτο τρίμηνο του 2018 παρατη-
ρείται αύξηση κατά 243.538 άτομα σε σχέση με 
το τελευταίο τρίμηνο του 2017 με αποτέλεσμα 
να διαμορφώνεται στα 4.312.395 άτομα. Χαρα-
κτηριστικό είναι ότι αύξηση αυτή εντοπίζεται 
πρωτίστως στους οφειλέτες με χρέος κάτω από 
500 ευρώ, καθώς στην κατηγορία αυτή προστέ-
θηκαν 312.812 νέοι οφειλέτες.

 Σε σχέση με το προηγούμενο τρίμηνο του 2018, ο 
αριθμός των οφειλετών αυξήθηκε κατά 584.979 
άτομα και ερμηνεύεται σε μεγάλο βαθμό (για 
τον Ιούλιο και τον Σεπτέμβριο) από την επίδρα-
ση της εποχικότητας, δηλαδή την λήξη δόσεων 
ορισμένων κατηγοριών φόρων στις οποίες ένα 
μέρος των φορολογουμένων δεν μπόρεσε να 
ανταποκριθεί.

Ανάλογη είναι η εικόνα και όσον αφορά στις οφει-
λές προς τα ασφαλιστικά ταμεία. Έφτασαν στα 
34,354 δις ευρώ, δηλαδή παρουσίασαν αύξηση 
κατά 493 εκατ. ευρώ σε σχέση με το προηγούμενο 
τρίμηνο, εκ των οποίων 130 εκατ. ευρώ αφορούν 
σε αύξηση στις κύριες οφειλές. Η αύξηση οφείλε-
ται αφενός στην ένταξη νέων οφειλών και στην 
αύξηση των πρόσθετων τελών για τους οφειλέ-
τες που είναι ήδη ενταγμένοι στο ΚΕΑΟ και αφε-
τέρου στην εισαγωγή 38.648 νέων οφειλετών με 
συνολικές οφειλές ύψους 192 εκατ. ευρώ. Ως εκ 

τούτου ο συνολικός αριθμός των οφειλετών δι-
αμορφώθηκε στο τέλος του Σεπτεμβρίου στους 
1.400.091, αυξημένος σε σχέση με το προηγούμε-
νο τρίμηνο κατά 7.953 οφειλέτες.

■■ Ποιοι πρέπει  
να δηλώσουν  
μέχρι 12 Δεκεμβρίου 
επαγγελματικό 
λογαριασμό

Για τη μη δήλωση Επαγγελματικού Λογαριασμού 
στο διαδικτυακό τόπο της Α.Α.Δ.Ε., επιβάλλεται 
στους Υπόχρεους διοικητικό πρόστιμο ύψους 
1.000 ευρώ. Οι επαγγελματίες που είναι υπό-
χρεοι σε pos με βάση τους ΚΑΔ, πρέπει να δη-
λώσουν τους επαγγελματικούς λογαριασμούς 
τους στο διαδικτυακό τόπο της ΑΑΔΕ μέχρι τις 
12 Δεκεμβρίου.

Οι δικαιούχοι πληρωμής της περιπτ. γ’ του άρ-
θρου 62 του ν. 4446/2016 (Α’ 240), που διαθέτουν 
έναν από τους Κ.Α.Δ. που αναφέρονται στην 
απόφαση 45231/2017 υποχρεούνται να δηλώ-
σουν ηλεκτρονικά τον ή τους επαγγελματικό/ούς 
λογαριασμό/ούς στο διαδικτυακό τόπο της ΑΑΔΕ 
(www.aade.gr) με τη χρήση των διαπιστευτηρίων 
που διαθέτουν οι χρήστες για όλες τις ηλεκτρο-
νικές υπηρεσίες της ΑΑΔΕ, εντός μηνός από την 
έναρξη άσκησης δραστηριότητας που υπάγεται 
στους Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας της 
παραγράφου 1 του άρθρου 1 της παρούσας. Για 
την πρώτη εφαρμογή οι ως άνω υπόχρεοι οφεί-
λουν να συμμορφωθούν εντός τριών (3) μηνών 
από τη δημοσίευση της παρούσας (Κ.Υ.Α. αριθμ. 
ΔΕΑΦ 1128500 ΕΞ 2018 ΦΕΚ Β’ 3965/12-09-2018). 

•	 Στον Επαγγελματικό Λογαριασμό οι υπόχρε-
οι αποδέχονται συναλλαγές που πραγματο-
ποιούνται με ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής 
όπως, ενδεικτικά, μέσα πληρωμής με κάρτα, 
εντολές άμεσης χρέωσης, μεταφορές πίστω-
σης, πάγιες εντολές, καθώς και συναλλαγές 
με μετρητά. Οι συναλλαγές που διενεργού-
νται μέσω του Επαγγελματικού Λογαρια-
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σμού αφορούν αποκλειστικά την εμπορική, 
επιχειρηματική ή επαγγελματική δραστηρι-
ότητα του υπόχρεου.

•	 Συναλλαγές που αφορούν στην εμπορική, 
επιχειρηματική ή επαγγελματική δραστη-
ριότητα του υπόχρεου, μέσω των Παρόχων 
Υπηρεσιών Πληρωμών του ν. 3862/2010 
ανεξαρτήτως του μέσου συναλλαγής, δι-
ενεργούνται μέσω Επαγγελματικού Λογα-
ριασμού, που έχει δηλωθεί σύμφωνα με την 
ανωτέρω διαδικασία.

•	 Οι Επαγγελματικοί Λογαριασμοί δηλώνο-
νται με χρήση του Αριθμού Λογαριασμού 
Πληρωμών. Εφόσον υπάρχει ΙΒΑΝ, δηλώ-
νονται υποχρεωτικά με τη μορφή αυτή και 
επιβεβαιώνονται από τους Παρόχους Υπη-
ρεσιών Πληρωμών του ν. 3862/2010. Σε περί-
πτωση μη επιβεβαίωσης του Λογαριασμού, 
η ΑΑΔΕ προβαίνει σε απενεργοποίηση του.

•	 Δήλωση ίδιου Επαγγελματικού Λογαρια-
σμού από διαφορετικούς δικαιούχους πλη-
ρωμής δεν επιτρέπεται και η ΑΑΔΕ προβαί-
νει σε απενεργοποίηση των Λογαριασμών.

•	 Οι δικαιούχοι πληρωμής υποχρεούνται να 
δηλώσουν το σύνολο των Επαγγελματικών 
Λογαριασμών τους, σε περίπτωση που οι 
ανωτέρω συναλλαγές (όπως ορίζονται και 
στο άρθρο 1 τηςΠΟΛ.1005/2017) διενεργού-
νται σε πλέον του ενός Επαγγελματικούς Λο-
γαριασμούς. 

•	 Οι δικαιούχοι πληρωμής δύνανται να δια-
γράφουν Επαγγελματικό Λογαριασμό ή/και 
να προβαίνουν σε προσθήκη Επαγγελματι-
κού λογαριασμού, σε περίπτωση τροποποί-
ησης. Οι μεταβολές που επέρχονται στους 
Επαγγελματικούς Λογαριασμούς δηλώνο-
νται εντός μηνός από την ημερομηνία κατά 
την οποία επήλθε η μεταβολή. Για την πρώτη 
εφαρμογή οι ως άνω υπόχρεοι οφείλουν να 
συμμορφωθούν εντός τριών (3) μηνών από 
τη δημοσίευση της παρούσας (Κ.Υ.Α. αριθμ. 
ΔΕΑΦ 1128500 ΕΞ 2018 ΦΕΚ Β’ 3965/12-09-
2018). 

•	 Η ΑΑΔΕ δύναται να αξιοποιήσει τις πληρο-
φορίες σχετικά με τους Επαγγελματικούς 
Λογαριασμούς για την υλοποίηση του άρ-
θρου 16 του ν. 4172/2013, όπως ισχύει.

Οι πληροφορίες που παράγονται μέσω των 
επαγγελματικών λογαριασμών είναι απαραίτη-
τες, έτσι ώστε να απεικονίζονται όσο πιο ορθά 
γίνεται οι συναλλαγές, που σχετίζονται με την 
κάλυψη του ποσού για την κατοχύρωση του 
αφορολόγητου και με τον υπολογισμό των πο-
σών που θα ληφθούν υπόψη στο πρόγραμμα δη-
μοσίων κληρώσεων. Επομένως, επαγγελματίες 
και επιχειρήσεις πρέπει να να δηλώσουν τον ή 
τους επαγγελματικούς λογαριασμούς τους, έτσι 
ώστε οι συναλλαγές αυτών να συμπεριληφθούν 
και στις επερχόμενες κληρώσεις του προγράμ-
ματος δημοσίων κληρώσεων.

Πρόστιμα μη συμμόρφωσης με τις διατάξεις για 
τους επαγγελματικούς λογαριασμούς 

Με την Κ.Υ.Α. αριθμ. ΔΕΑΦ 1128500 ΕΞ 2018 ΦΕΚ Β’ 
3965/12-09-2018 προστέθηκε το άρθρο 5β στην 
Κ.Υ.Α. 45231/2017 , με το οποίο ορίσθηκαν τα πρό-
στιμα για τη μη συμμόρφωση των υπόχρεων:

«Άρθρο 5β

1. �Για τη μη δήλωση Επαγγελματικού Λογαρια-
σμού στο διαδικτυακό τόπο της Α.Α.Δ.Ε., επι-
βάλλεται στους Υπόχρεους της παραγράφου 
1 του άρθρου 1 διοικητικό πρόστιμο ύψους 
χίλια (1000) ευρώ. Η μη υποβολή δήλωσης δι-
όρθωσης, προς συμμόρφωση, από τους Υπό-
χρεους, στις περιπτώσεις απενεργοποίησης 
Επαγγελματικού Λογαριασμού κατ’ εφαρμογή 
των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 5α, νο-
είται ως μη δήλωση Επαγγελματικού Λογαρια-
σμού και επιφέρει το πρόστιμο του προηγού-
μενου εδαφίου.

2. �Για την υποβολή δήλωσης Επαγγελματικού 
Λογαριασμού στον διαδικτυακό τόπο της 
Α.Α.Δ.Ε. πέραν των προθεσμιών που ορίζο-
νται στις παραγράφους 1 και 7 του άρθρου 
5α επιβάλλεται στους Υπόχρεους διοικητικό 
πρόστιμο ύψους εκατό (100) ευρώ.

3. �Τα πρόστιμα της παρούσας παραγράφου επι-
βάλλονται από τον Προϊστάμενο Δ.Ο.Υ. που 
είναι αρμόδιος για την παραλαβή της ετήσιας 
δήλωσης φορολογίας εισοδήματος του Υπό-
χρεου, κοινοποιούνται στον Υπόχρεο κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 4174/2013 (Ά  
170) και εισπράττονται κατά τις διατάξεις του 
Κ.Ε.Δ.Ε. (ν.δ. 356/1974, Ά  90).»
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■■ Η ΑΑΔΕ ξεκινά 
ελέγχους 
επαγγελματικών 
λογαριασμών

Έληξε η προθεσμία για τη δήλωση στο TAXISnet 
των επαγγελματικών τραπεζικών λογαριασμών 
και πλέον οι υπηρεσίες της ΑΑΔΕ είναι έτοιμες 
να ξεκινήσουν ελέγχους.

Στόχος είναι ο εντοπισμός επιχειρήσεων και 
ελευθέρων επαγγελματιών που, αν και είχαν 
υποχρέωση, δεν δήλωσαν στο σύστημα τους 
λογαριασμούς στους οποίους οφείλουν να συ-
γκεντρώνουν αποκλειστικά όλες τις εισπράξεις 
λιανικών συναλλαγών που πραγματοποιούν.

 Όσοι υπόχρεοι δεν συμμορφώθηκαν θα κλη-
θούν να πληρώσουν πρόστιμα ύψους 1.000 
ευρώ, εφόσον εντοπιστούν από τους ελεγκτές. 
Όσοι μη συμμορφωθέντες δηλώσουν εκπρόθε-
σμα τους λογαριασμούς αυτούς θα επιβαρυν-
θούν με πρόστιμο μόλις 100 ευρώ.

Οι επιχειρήσεις και οι επαγγελματίες που δεν 
έχουν ακόμη τηρήσει την υποχρέωση δήλωσης 
επαγγελματικών τραπεζικών λογαριασμών πρέ-

πει να ανέρχονται σε αρκετές χιλιάδες αν κρίνει 
κανείς από το αίτημα για παράταση της σχετικής 
προθεσμίας, το οποίο υπέβαλε χθες στην υφυ-
πουργό Οικονομικών Αικατερίνη Παπανάτσιου 
και στον διοικητή της ΑΑΔΕ Γιώργο Πιτσιλή, η 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Φοροτεχνικών Ελευ-

θέρων Επαγγελματιών (ΠΟΦΕΕ). Συγκεκριμένα, 
η Ομοσπονδία ζήτησε να παραταθεί μέχρι τις 28 
Φεβρουαρίου 2019 η προθεσμία για τη δήλωση 
των επαγγελματικών τραπεζικών λογαριασμών 
επικαλούμενη το γεγονός ότι «υπάρχουν αρκε-
τά θέματα που χρήζουν διευκρίνισης σχετικά 
με τους επαγγελματικούς λογαριασμούς και 
αρκετές επιχειρήσεις δεν έχουν ενημερώσει μέ-
χρι στιγμής τους λογιστές – φοροτεχνικούς με 
τα απαραίτητα στοιχεία». Η ΠΟΦΕΕ ζήτησε επί-
σης να υπάρξει εκ νέου ενημέρωση του κοινού 
σχετικά με το ποιοι είναι υπόχρεοι έτσι ώστε να 
προβούν στη δήλωση των επαγγελματικών λο-
γαριασμών τους.

Προς το παρόν, η υποχρεωτική χρήση επαγ-
γελματικών λογαριασμών, για τη συγκέντρωση 
όλων των εισπράξεων από λιανικές πωλήσεις 
ή από άλλες λιανικές συναλλαγές, ισχύει από 
σήμερα για περισσότερους από 500.000 επιχει-
ρηματίες και ελεύθερους επαγγελματίες που 
ασκούν 143 δραστηριότητες.

■■ ΑΑΔΕ: Αντικατάσταση 
χαρτοσήμου με 
σύγχρονο φόρο

Την αντικατάσταση του χαρτόσημου που προ-
καλεί πληθώρα δικαστικών αντιδικιών με έναν 
σύγχρονο φόρο στις συναλλαγές που θα κα-
ταβάλλεται ηλεκτρονικά προανήγγειλε ο διοι-
κητής της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσό-
δων Γιώργος Πιτσιλής στην ομιλία του στο 10ο 
Thessaloniki Tax Forum.

 Ειδικότερα:

•	  Στόχος της ΑΑΔΕ είναι να αντικατασταθεί 
το απαρχαιωμένο πλέον και δύσχρηστο νο-
μοθετικό πλαίσιο, το οποίο προκαλεί τριβές 
και πληθώρα δικαστικών αντιδικιών με τους 
φορολογουμένους, με ένα σύγχρονο φόρο 
στις συναλλαγές ο οποίος θα προσδιορίζε-
ται και θα υπολογίζεται εύκολα και θα κατα-
βάλλεται ηλεκτρονικά.

•	 Αναζητήσαμε την ευρωπαϊκή εμπειρία στο 
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ζήτημα αυτό, ώστε η πρότασή μας να λαμβά-
νει υπόψη τις βέλτιστες πρακτικές στα άλλα 
κράτη της ΕΕ.

•	 Η συνεργασία με την τεχνική βοήθεια έχει 
προχωρήσει, έχουμε δουλέψει εντατικά το 
τελευταίο διάστημα και έως το τέλος του 
έτους το αργότερο θα είμαστε σε θέση να 
υποβάλουμε μια ολοκληρωμένη πρόταση 
προς την πολιτική ηγεσία για την αναμόρ-
φωση της νομοθεσίας.

■■ Αβεβαιότητα και 
επιβαρύνσεις 
συμπίεσαν την 
επιχειρηματικότητα 
το 2017

 

Υποχώρηση της επιχειρηματικότητας αρχικών 
σταδίων για το 2017, στη χαμηλότερη διαχρονι-
κά επίδοση του δείκτη, καταγράφεται στην Ετή-
σια Έκθεση για την Επιχειρηματικότητα 2017-
2018 του ΙΟΒΕ. Συγκεκριμένα, το 2017 το 4,8% 
του πληθυσμού 18-64 ετών της χώρας (περίπου 
320 χιλιάδες άτομα) βρισκόταν στα αρχικά στά-
δια έναρξης μιας επιχείρησης, συμπεριλαμβα-
νομένης της αυτοαπασχόλησης, από 5,7% το 
2016.

Ταυτόχρονα, διευρύνεται στο 4,7% του πληθυ-
σμού (310 χιλιάδες άτομα), το ποσοστό ατόμων 
που διέκοψε την επιχειρηματική του δραστηρι-
ότητα (έναντι 3,8% το 2016), κυρίως λόγω έλλει-
ψης κερδοφορίας. Η εξέλιξη αυτή υποδηλώνει 
πολύ μικρή εισροή νέας επιχειρηματικότητας 
στην χώρα.

Αυτό θα μπορούσε να θεωρηθεί θετικό μόνο 
αν «έκλειναν» εγχειρήματα χαμηλής ποιότητας 
και προστιθέμενης αξίας και «άνοιγαν» εγχει-
ρήματα υψηλής ποιότητας και προστιθέμενης 
αξίας, καθώς θα σήμαινε ότι αναβαθμίζεται το 
επιχειρηματικό σύστημα της χώρας. Ωστόσο, 
από τα ευρήματα της έρευνας δεν σημειώνεται 
ουσιαστική ποιοτική αναβάθμιση, καθώς οι πε-

ρισσότερο σχετικοί δείκτες παραμένουν αμετά-
βλητοι.

Από την άλλη πλευρά όμως, διαφαίνεται μικρή 
ενίσχυση του μέσου μεγέθους των νέων εγχει-
ρημάτων, καθώς τα εγχειρήματα που δημιουρ-
γούνται απασχολούν κατά τη στιγμή της έναρ-
ξης λειτουργίας τους περισσότερα άτομα σε 
σχέση με το παρελθόν.

Συ-

γκεκριμένα, το 82% αυτών απασχολεί τουλάχι-
στον ακόμα ένα άτομο (επιπλέον των ιδρυτών), 
αν και η ευρεία πλειονότητα αυτών δεν απασχο-
λεί πάνω από 5 άτομα. Επιπρόσθετα, προσδο-
κούν να δημιουργήσουν περισσότερες θέσεις 
εργασίας σε βάθος χρόνου, καθώς το 85% των 
επιχειρηματιών (από 75% το 2016) εκτιμούν ότι 
την επόμενη πενταετία θα προσλάβουν τουλά-
χιστον έναν εργαζόμενο.

■■ Άγνωστο τι  
θα γίνει με την 
ρύθμιση των 120 
δόσεων 

Ραντεβού το Δεκέμβριο έδωσαν οι ξένοι τεχνο-
κράτες στους Έλληνες συναδέλφους τους, που 
έχουν προετοιμάσει το φάκελο για τη διεύρυν-
ση του πεδίου εφαρμογής του Εξωδικαστικού, 
μετατρέποντας έτσι την πολυπόθητη ρύθμιση 
των 120 δόσεων σε θρίλερ. 
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Αρμόδιες πηγές αναφέρουν ότι τα τεχνικά κλι-
μάκια εξάντλησαν τα τέσσερα 24ωρα της πα-
ρουσίας τους στην Αθήνα, περνώντας από 
«κόσκινο» μόνο την έως τώρα λειτουργία του 
Εξωδικαστικού, όπως επίσης τα στοιχεία του νό-
μου Κατσέλη, καθώς αυτή η αποτίμηση θα απο-
τελέσει μέρος της συνολικής, πρώτης μεταμνη-
μονιακής αξιολόγησης.

Την ίδια στιγμή ανοίγει ο δρόμος για την παρά-
ταση του Εξωδικαστικού. Τα στοιχεία που επε-
ξεργάστηκαν ικανοποίησαν απολύτως τους ξέ-
νους τεχνοκράτες, οι οποίοι αναγνώρισαν πως 
μετά από τις πρώτες δυσκολίες, πλέον ο ρυθμός 
ανεβαίνει. Αν η τάση αυτή επιβεβαιωθεί και το 
Δεκέμβριο, τότε ανοίγει διάπλατα ο δρόμος για 
την παράταση της προθεσμίας υπαγωγής επι-
χειρήσεων, επαγγελματιών και αγροτών στο ευ-
νοϊκό πλαίσιο των 120 δόσεων.

Σύμφωνα, δε, με πληροφορίες, αρχές Ιανουαρί-
ου αναμένεται να ανοίξει η πλατφόρμα και για 
οφειλές μικρότερες από 20.000 ευρώ, καθώς 
έως τότε εκτιμάται ότι θα έχει καταστεί δυνατή 
η πλήρης αυτοματοποίηση των διαδικασιών, 
άρα και η ελαχιστοποίηση του κόστους.

Συνοπτικά τα αποτελέσματα λειτουργίας του 
Εξωδικαστικού, όπως παρουσιάστηκαν στους 
ξένους τεχνοκράτες, έχουν ως εξής:

•	 Επιχειρήσεις (65 εβδομάδες λειτουργίας): 
Στην πλατφόρμα υποβλήθηκαν 1.771 αιτή-
σεις και εξ αυτών ήδη 92 επιχειρήσεις έχουν 
πλέον ρυθμίσει τα χρέη τους, προς ΑΑΔΕ, 
ΕΦΚΑ, Τράπεζες και προμηθευτές.

•	 Ελεύθεροι επαγγελματίες (39 εβδομάδας 
λειτουργίας): Στην πλατφόρμα υποβλήθη-
καν 2.848 αιτήσεις και εξ αυτών ήδη 648 
ελεύθεροι επαγγελματίες έχουν πλέον ρυθ-
μίσει τις οφειλές τους προς ΑΑΔΕ και ΕΦΚΑ. 

•	 Αγρότες (18 εβδομάδες λειτουργίας): Στην 
πλατφόρμα υποβλήθηκαν 207 αιτήσεις με 
σκοπό τη ρύθμιση των χρεών προς ΑΑΔΕ, 
ΕΦΚΑ (ΟΓΑ) και PQH (πρώην ΑΤΕ κλπ τρά-
πεζες υπό εκκαθάριση) και εξ αυτών ήδη 74 
αγρότες έχουν πλέον ρυθμίσει τις οφειλές 
τους προς ΑΑΔΕ και ΕΦΚΑ.

■■ ΕΚΤ: Η πρόσβαση σε 
χρηματοδότηση το με-
γαλύτερο πρόβλημα 
για τις ελληνικές ΜμΕ

Η έλλειψη πρόσβασης στη χρηματοδότηση συ-
νεχίζει να επηρεάζει σημαντικά τις ελληνικές 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις, με το 17% να το ανα-
φέρει σαν το πιο σημαντικό πρόβλημα, σύμφω-
να με την τελευταία έρευνα της ΕΚΤ (Απρίλιος 
– Σεπτέμβριος 2018) για την πρόσβαση των επι-
χειρήσεων σε χρηματοδότηση.

Η Ιταλία με 9% εμφανίζει το δεύτερο μεγαλύτε-
ρο μερίδιο μικρομεσαίων που αναφέρουν την 
πρόσβαση σε χρηματοδότηση ως το πιο σημα-
ντικό πρόβλημα, ενώ στην Ευρωζώνη συνολικά 
το μερίδιο αυτό διαμορφώνεται σε μόλις 7%.

Συνολικά στην Ευρωζώνη ο δείκτης των χρημα-
τοοικονομικών εμποδίων για τραπεζικά δάνεια 
παρέμεινε αμετάβλητος στο 8% στην τελευταία 
έρευνα της ΕΚΤ. Τα εμπόδια παρέμειναν σχετικά 
υψηλά σε Ελλάδα (22%), Ιρλανδία και Πορτογαλία 
(10%), ενώ υποχώρησαν στις υπόλοιπες χώρες της 
Ευρώζωνης, αναφέρει η κεντρική τράπεζα.

Η έρευνα της ΕΚΤ καταγράφει επίσης βελτίωση 
του κύκλου εργασιών των μικρομεσαίων επιχει-
ρήσεων. Όπως αναφέρει, μεταξύ των μεγάλων 
χωρών της Ευρωζώνης, το καθαρό ποσοστό των 
μικρομεσαίων που ανέφεραν υψηλότερο κύκλο 
εργασιών ήταν η Γερμανία (31% από 34% στην 
προηγούμενη έρευνα) και ακολούθησαν Ισπανία 
(24% από 20%), Γαλλία (22% από 21%) και Ιταλία 
(12% από 9%). Υψηλότερο τζίρο κατέγραψαν και 
οι επιχειρήσεις άλλων χωρών, ιδίως σε Ολλαν-
δία, Ιρλανδία και Αυστρία, καθώς και στην Ελλά-
δα, όπου το καθαρό ποσοστό των μικρομεσαίων 
που ανέφεραν αυξημένο τζίρο σκαρφάλωσε σε 
διψήφιο αριθμό (στο 16% από 0%) για πρώτη 
φορά από το ξέσπασμα της κρίσης.

Όσον αφορά τα κέρδη, στην Ελλάδα ένα μεγάλο, 
αλλά μειωμένο σε σύγκριση με την προηγούμενη 
έρευνα, ποσοστό των μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
ανέφερε πτώση της κερδοφορίας την τελευταία 
περίοδο (-16% από -40 στην προηγούμενη έρευνα).
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εθελοντικά παρά υποχρεωτικά, καθώς και 
για λόγους συνέχειας της οικογενειακής επι-
χείρησης. Τα κυριότερα εμπόδια εντοπίζο-
νται στην οικονομική ανασφάλεια και στην 
έλλειψη χρηματοδότησης.

•	 Οι κυριότερες δυσκολίες των αυτοαπασχο-
λουμένων αφορούν στην οικονομική καχε-
ξία, σε περιόδους που δεν έχουν δουλειά, σε 
προβλήματα στις πληρωμές και στην αδυ-
ναμία να ορίσουν τις αμοιβές τους.

•	 Οι αυτοαπασχολούμενοι με προσωπικό 
είναι οι περισσότερο ικανοποιημένοι ερ-
γαζόμενοι, ενώ ένας στους τρεις αυτοαπα-
σχολουμένους χωρίς προσωπικό θα προτι-
μούσε να εργάζεται ως μισθωτός.

Οι κύριοι στόχοι της έρευνας ήταν οι ακόλουθοι:

•	 Να διερευνήσει την οικονομική και οργανω-
σιακή εξάρτηση των αυτοαπασχολουμένων, 
με βάση την ύπαρξη κύριου πελάτη και τη 
δυνατότητα καθορισμού του χρόνου εργα-
σίας τους.

•	 Να μελετήσει τους κύριους λόγους για τους 
οποίους τα άτομα εργάζονται ή δεν εργάζο-
νται ως αυτοαπασχολούμενοι.

•	 Να εξετάσει τις δυσκολίες που αντιμετώ-
πισαν οι αυτοαπασχολούμενοι τους τελευ-
ταίους 12 μήνες, καθώς και τους κύριους λό-
γους μη ύπαρξης υπαλλήλων.

•	 Να διερευνήσει την ύπαρξη συνεταίρων, συ-
νεργατών, καθώς και την πρόθεση για πρό-
σληψη υπαλλήλων ή ανάθεση μέρους της 
δουλειάς σε υπεργολαβία τους επόμενους 
12 μήνες.

■■ ΕΛΣTAT- Σε 
οικονομική 
δυσπραγία οι 
αυτοαπασχολούμενοι

Οικονομική δυσπραγία, ανασφάλεια και έλ-
λειψη χρηματοδότησης για τη συντριπτική 
πλειονότητα των 1,134 εκατ. αυτοαπασχο-
λουμένων στη χώρα.

Ειδική έρευνα της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
που διεξήχθη κατά το β΄ τρίμηνο του 2017, δεί-
χνει ότι τα σημαντικότερα προβλήματα ή και 
εμπόδια που αντιμετώπισαν οι επαγγελματίες 
ήταν η οικονομική ανασφάλεια και η έλλειψη 
χρηματοδότησης.

Ο πληθυσμός στόχος της έρευνας ήταν τα απα-
σχολούμενα άτομα και το ποσοστό απόκρισης 
σε αυτήν ανήλθε στο 98,6%.

Οι κύριες διαπιστώσεις της έρευνας είναι οι 
ακόλουθες:

•	 Οι αυτοαπασχολούμενοι παρουσιάζουν 
υψηλό βαθμό οικονομικής και οργανωσια-
κής ανεξαρτησίας, δηλαδή έχουν περιορι-
σμένη εξάρτηση από έναν πελάτη και κατά 
κανόνα αποφασίζουν αυτοί για την αρχή 
και το τέλος του χρόνου εργασίας τους. Επι-
χειρούν, κατά βάση, μόνοι τους, ενώ έχουν 
πολύ περιορισμένες προθέσεις για προσλή-
ψεις υπαλλήλων.

•	 Η αυτοαπασχόληση γίνεται περισσότερο 
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•	 Να συγκρίνει τους αυτοαπασχολουμένους 
με τους υπόλοιπους απασχολουμένους ως 
προς τον βαθμό ικανοποίησης και αυτονο-
μίας στην εργασία.

•	 Να μελετήσει τη θέση στην απασχόληση 
που θα προτιμούσαν να έχουν οι απασχο-
λούμενοι.

■■ Κατατέθηκε η 
τροπολογία για το 
φόρο επιχειρήσεων

Υπομονή ως την εκκαθάριση του 2020, θα πρέ-
πει να κάνουν οι επιχειρήσεις, προκειμένου να 
νιώσουν την ελάφρυνση, που φέρνει η σχετική 
τροπολογία.

Συγκεκριμένα, επανακαθορίζεται ο φορολογι-
κός συντελεστής κερδών και διαμορφώνεται 
κατ’ έτος ως ακολούθως:

i) είκοσι εννέα τοις εκατό (29%) για τα εισοδήμα-
τα του φορολογικού έτους 2018,

ii) είκοσι οκτώ τοις εκατό (28%), για τα εισοδήμα-
τα του φορολογικού έτους 2019,

iii) είκοσι επτά τοις εκατό (27%), για τα εισοδήμα-
τα του φορολογικού έτους 2020,

iv) είκοσι έξι τοις εκατό (26%), για τα εισοδήματα 
του φορολογικού έτους 2021 και

v) είκοσι πέντε τοις εκατό (25%), για τα εισοδή-
ματα του φορολογικού έτους 2022 και των επό-
μενων ετών.

Από τις προτεινόμενες διατάξεις, επέρχεται ετή-
σια απώλεια εσόδων του κρατικού προϋπολογι-
σμού, από το φορολογικό έτος 2023 και εφεξής, 
ύψους 450 εκατ. ευρώ περίπου, η οποία ανέρχε-
ται σε 142 εκατ. ευρώ περίπου για το φορολογι-
κό έτος 2019, σε 247 εκατ. ευρώ περίπου για το 
φορολογικό έτος 2020, σε 371 εκατ. ευρώ περί-
που για το φορολογικό έτος 2021 και σε 515 εκατ. 
ευρώ περίπου για το φορολογικό έτος 2022.

Υπενθυμίζεται ότι η αρχικά ψηφισμένη διάταξη, 
προέβλεπε ως αντίμετρο την εφάπαξ μείωση 
του συντελεστή από το 29% στο 26%, μέσα στη 
χρήση του 2020.

Σύμφωνα με τον Προϋπολογισμό, που ξεκίνησε 
να συζητιέται στη Βουλή, το περασμένο καλο-
καίρι, το υπουργείο Οικονομικών υπολόγιζε 
ότι θα μπουν φέτος στα κρατικά ταμεία περί 
τα 4,092 δισ. ευρώ από το φόρο νομικών προ-
σώπων, αλλά στην πορεία έβαλε τον πήχη πιο 
ψηλά, στα 4,292 δισ. ευρώ. Όσον αφορά, δε, στο 
2019 προσδοκά ότι τα έσοδα από τη φορολογία 
των επιχειρήσεων θα φτάσουν στα 4,424 δισ. 
ευρώ.

Όπως προκύπτει από τους συγκριτικούς πίνα-
κες, η Ελλάδα διατηρεί έναν από τους υψηλότε-
ρους φορολογικούς συντελεστές νομικών προ-
σώπων. Η Βουλγαρία διατηρεί τη φορολογία 
της στο 10%, όπως και η γειτονική ΠΓΔΜ, με την 
οποία, μάλιστα, τα εμπορικά σύνορα ανοίγουν, 
ενώ ακόμα και η Πορτογαλία έχει φροντίσει έτσι 
ώστε να διατηρήσει το φορολογικό συντελεστή 
νομικών προσώπων στο 21%.

■■ Με αργούς ρυθμούς 
η ένταξη στον 
εξωδικαστικό

Σε αναμονή παραμένουν πιστωτές και οφειλέ-
τες που επιθυμούν να ενταχθούν οι οφειλές 
τους σε εξωδικαστικό μηχανισμό, καθώς ακόμη 
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και οι αιτήσεις που προχωρούν στη δεύτερη 
φάση της διαδικασίας δεν ολοκληρώνονται. Οι 
κυριότεροι λόγοι είναι η αποτυχία λόγω έλλει-
ψης απαρτίας των πιστωτών, η άρνηση των πι-
στωτών να απαντήσουν για το ύψος των οφει-
λών, αλλά και η μη αιτιολογημένη διαφωνία για 
το ύψος των οφειλών.

Μέχρι σήμερα τη διαδικασία ετοιμασίας της 
αίτησης έχουν ξεκινήσει 56.734 επιχειρήσεις, 
ελεύθεροι επαγγελματίες και αγρότες, οι υπο-
βληθείσες αιτήσεις είναι μόλις 4.826 (σ.σ. επί-
σημα στοιχεία έως τις 2/11.2018), οι αιτήσεις 
που έχουν υποβληθεί είναι μόλις 4.826. Αυτό 
οφείλεται στο γεγονός ότι αρκετοί οφειλέτες 
προβαίνουν σε διαγραφές αιτήσεων και επανυ-
ποβολή τους προκειμένου να συμπεριληφθούν 
και οι οφειλές του 2017, ως εκ τούτου ενδέχεται 
να εμφανίζονται φαινομενικές μειώσεις στα 
στατιστικά στοιχεία, σε σχέση με την προηγού-
μενη εβδομάδα, υποστηρίζουν πηγές της Ειδι-
κής Γραμματείας Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους.

Περιορισμένος είναι ο αριθμός των επιχειρήσε-
ων που έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τη διαδι-
κασία και ρύθμισης των οφειλών τους. Συνολικά 
μόλις 814 επιχειρήσεις, ελεύθεροι επαγγελματί-
ες και αγρότες, δηλαδή περίπου 1 στους 6 οφει-
λέτες που υπέβαλαν αίτηση στον εξωδικαστικό 
μηχανισμό, έχουν καταφέρει να αναδιαρθρώ-
σουν τα χρέη τους. Οι υπόλοιπες αιτήσεις βρί-
σκονται σε διάφορα στάδια της διαδικασίας (π.χ. 
διαπραγμάτευση με τους πιστωτές).

Αναλυτικότερα στις πρώτες 65 εβδομάδες 
(3/8/2017-2/11/2018) λειτουργίας της Πλατφόρ-
μας για τις επιχειρήσεις έχουν υποβληθεί 1.771 
αιτήσεις και εξ αυτών μόλις 92 επιχειρήσεις 
έχουν ρυθμίσει τα χρέη τους, προς ΑΑΔΕ, ΕΦΚΑ, 
Τράπεζες και προμηθευτές.

Στις πρώτες 39 εβδομάδες (5/2/2018 – 
02/11/2018) λειτουργίας της Πλατφόρμας για 
τους ελεύθερους επαγγελματίες υποβλήθηκαν 
2.848 αιτήσεις και εξ αυτών μόλις 648 ελεύθεροι 
επαγγελματίες έχουν ρυθμίσει τις οφειλές τους 
προς ΑΑΔΕ και ΕΦΚΑ. Σημειώνεται πως σε κάθε 
ΑΦΜ ελεύθερου επαγγελματία (δηλ. προσώπου 
με εισόδημα από επιχειρηματική δραστηριό-
τητα, χωρίς πτωχευτική ικανότητα), αντιστοι-
χεί 1 υποβληθείσα αίτηση, η οποία δύναται να 
αντιστοιχεί σε 2 αιτήσεις για διμερείς διαπραγ-

ματεύσεις (δηλ. μία διαπραγμάτευση με ΚΕΑΟ/
ΕΦΚΑ και μία με ΑΑΔΕ). 

Στις 12 εβδομάδες (27/6/2018 - 02/11/2018) λει-
τουργίας της Πλατφόρμας για τους αγρότες 
έχουν υποβληθεί 207 αιτήσεις με σκοπό τη ρύθ-

μιση των χρεών προς ΑΑΔΕ, ΕΦΚΑ (ΟΓΑ) και PQH 
(πρώην ΑΤΕ κλπ τράπεζες υπό εκκαθάριση) και 
εξ αυτών ήδη 74 αγρότες έχουν πλέον ρυθμίσει 
τις οφειλές τους προς ΑΑΔΕ και ΕΦΚΑ. Σημειώνε-
ται πως σε κάθε ΑΦΜ αγρότη (δηλ. προσώπου με 
εισόδημα από επιχειρηματική δραστηριότητα, 
χωρίς πτωχευτική ικανότητα και κατ’ επάγγελ-
μα αγρότης), αντιστοιχεί μία (1) υποβληθείσα 
αίτηση, η οποία δύναται να αντιστοιχεί σε τρεις 
(3) αιτήσεις για διμερείς διαπραγματεύσεις (μία 
διαπραγμάτευση με ΚΕΑΟ/ΕΦΚΑ, μία με ΑΑΔΕ 
και μία με Χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα υπό εκ-
καθάριση).

■■ Χρόνος έκπτωσης 
ασφαλιστικών 
εισφορών από 
ακαθάριστα έσοδα

 

Με αφορμή ερμηνευτικά ζητήματα που δημι-
ουργήθηκαν σχετικά με τον χρόνο έκπτωσης της 
δαπάνης ασφαλιστικών εισφορών από μη μι-
σθωτούς, ο Διοικητής της ΑΑΔΕ κ. Γιώργος Πιτσι-
λής εξέδωσε εγκύκλιο με την οποία διευκρινίζε-
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 Οικονομικά

ται ότι η έκπτωση των ασφαλιστικών εισφορών 
πραγματοποιείται σε ταμειακή βάση, δηλαδή 
κατά το χρόνο που αυτές επιβαρύνουν τα-
μειακά την επιχείρηση.

Το αποτέλεσμα που προκύπτει από την εκκα-
θάριση του ΕΦΚΑ (χρεωστικό ή πιστωτικό), το 
οποίο λαμβάνει χώρα σε μεταγενέστερο φορο-
λογικό έτος από το έτος που αφορούν οι εισφο-
ρές επηρεάζει τα φορολογικά αποτελέσματα 
του έτους που πραγματοποιείται η ταμειακή 
καταβολή ή η επιστροφή του πιστωτικού υπο-
λοίπου. Ειδικά, στις περιπτώσεις που νομικά 
πρόσωπα, νομικές οντότητες ή φυσικά πρόσω-
πα που αποκτούν εισόδημα από επιχειρηματι-
κή δραστηριότητα, επιβάρυναν το φορολογικό 

έτος 2017, τα φορολογικά αποτελέσματά τους 
με την εκκαθάριση του Ε.Φ.Κ.Α του έτους αυτού, 
με βάση τα αναφερόμενα στην ΠΟΛ.1113/2015 
εγκύκλιό μας και η οποία έλαβε χώρα το επό-
μενο φορολογικό έτος (2018), δεν απαιτείται να 
υποβάλουν τροποποιητικές δηλώσεις φορολο-
γίας εισοδήματος.

Τέλος, εφιστάται η προσοχή των φορολογουμέ-
νων στον ορθό υπολογισμό, με βάση τα παρα-
πάνω, για την έκπτωση της σχετικής δαπάνης 
από τα εισοδήματα του έτους 2018, ώστε να μην 
υπολογισθεί ως εκπιπτόμενη δαπάνη ποσό που 
έχει ήδη εκπέσει σε προηγούμενο έτος (να μην 
υπάρξει διπλή έκπτωση).

Η Εγκύκλιος

Με αφορμή ερωτήματα που έχουν υποβλη-
θεί στην ΑΑΔΕ σχετικά με τον χρόνο έκπτωσης 
ασφαλιστικών εισφορών (Ε.Φ.Κ.Α) από τα ακα-
θάριστα έσοδα μη μισθωτών η Αρχή εξέδωσε 
σχετική εγκύκλιο που αναφέρει τα ακόλουθα: 

1. Με βάση τις διατάξεις του άρθρου 22 του 
ν.4172/2013, κατά τον προσδιορισμό του κέρ-
δους από επιχειρηματική δραστηριότητα, επι-
τρέπεται η έκπτωση όλων των δαπανών, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23 του 
Κ.Φ.Ε. οι οποίες: α) πραγματοποιούνται προς το 
συμφέρον της επιχείρησης ή κατά τις συνήθεις 
εμπορικές συναλλαγές της, β) αντιστοιχούν σε 
πραγματική συναλλαγή και η αξία της συναλλα-
γής δεν κρίνεται κατώτερη ή ανώτερη της αγο-
ραίας, στη βάση των στοιχείων που διαθέτει η 
φορολογική διοίκηση, γ) εγγράφονται στα τη-
ρούμενα βιβλία απεικόνισης των συναλλαγών 
της περιόδου κατά την οποία πραγματοποιού-
νται και αποδεικνύονται με κατάλληλα δικαιο-
λογητικά.

2. Περαιτέρω, με τις διατάξεις της περ. γ’ του 
άρθρου 23 του ίδιου νόμου ορίζεται ότι δεν εκ-
πίπτουν οι μη καταβληθείσες ασφαλιστικές ει-
σφορές.

3. Επίσης, με την ΠΟΛ.1113/2015 εγκύκλιο, με 
την οποία δόθηκαν οδηγίες για την εφαρμογή 
των διατάξεων των άρθρων 22, 22Α και 23 του 
ν.4172/2013, διευκρινίσθηκε, μεταξύ άλλων, ότι 
οι επιχειρηματικές δαπάνες εκπίπτουν, εφόσον 
πληρούν αθροιστικά τα κριτήρια του άρθρου 
22 και δεν ανήκουν στον περιοριστικό κατά-
λογο του άρθρου 23 ή της παραγράφου 4 του 
άρθρου 48. Αναφορικά με τον χρόνο έκπτωσής 
τους, αυτές εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσο-
δα του φορολογικού έτους το οποίο αφορούν, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23 
(π.χ. χρόνος έκπτωσης ασφαλιστικών εισφορών, 
κ.λπ.). Οι δαπάνες των οποίων τα δικαιολογητι-
κά εκδίδονται ή λαμβάνονται έως την ημερομη-
νία κλεισίματος του ισολογισμού και αφορούν 
την κλειόμενη χρήση επίσης εκπίπτουν από τα 
ακαθάριστα έσοδα του έτους που αφορούν. Επί-
σης, σε περίπτωση που οι εκπρόθεσμες ασφαλι-
στικές εισφορές ετών 2014 και επομένων έχουν 
υπαχθεί σε ρύθμιση, αυτές θα εκπίπτουν κατά 
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το χρόνο καταβολής τους σύμφωνα με την υπό-
ψη ρύθμιση.

4. Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι οι ασφα-
λιστικές εισφορές (κύριας, επικουρικής 
ασφάλισης και πρόνοιας) εκπίπτουν από 
τα ακαθάριστα έσοδα της επιχείρησης υπό 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 22 εφόσον 
καταβληθούν, δηλαδή κατά τον χρόνο που 
επιβαρύνουν ταμειακά την επιχείρηση. Ως 
εκ τούτου, οποιοδήποτε ποσό καταβάλλε-
ται ταμειακά ως ασφαλιστική εισφορά από 
1.1 μέχρι 31.12 του τρέχοντος φορολογικού 
έτους, εκτός από τα ποσά προσαυξήσεων, 
προστίμων, κλπ. που τυχόν καταβλήθηκαν 
στο έτος αυτό, εκπίπτει από τα ακαθάριστα 
έσοδα της επιχείρησης του έτους αυτού. 
Η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών 
αφορά εισφορές τρέχοντος ή παλαιοτέρων 
ετών, περιλαμβανομένων και αυτών που 
έχουν υπαχθεί σε ρύθμιση. Επιπρόσθετα, δεν 
εξετάζεται αν η πληρωμή των ως άνω ασφαλι-
στικών εισφορών είναι εμπρόθεσμη ή εκπρόθε-
σμη, με βάση τις προθεσμίες της ασφαλιστικής 
νομοθεσίας. Επισημαίνεται, ότι μπορεί να λάβει 
χώρα εξόφληση οφειλόμενων ασφαλιστικών 
εισφορών μέσω παρακράτησης για λογαρια-
σμό του Ε.Φ.Κ.Α από πάσης φύσεως καταβολές, 
πληρωμές, επιδοτήσεις, αποζημιώσεις, επιχο-
ρηγήσεις και δανειοδοτήσεις που καταβάλλο-
νται από το Δημόσιο, τους φορείς του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Α.Ε του δημοσίου τομέα, 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν.4254/2014. 
Στις περιπτώσεις αυτές η εξόφληση ασφαλιστι-
κών εισφορών μέσω παρακράτησης, για λογα-
ριασμό του ΕΦΚΑ, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του ν.4254/2014, εξισώνεται με την ταμειακή κα-
ταβολή, δηλαδή την άμεση καταβολή χρηματι-
κών ποσών για την κάλυψη ασφαλιστικής δαπά-
νης. Επίσης, η παρακράτηση αυτή για εξόφληση 
ασφαλιστικών υποχρεώσεων δεν επηρεάζει την 
εν γένει φορολογική μεταχείριση των ποσών 
αυτών.

5. Από τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Ε.Φ.Κ.Α.) εκδίδονται ετησίως και αναρτώνται 
διαδικτυακά βεβαιώσεις καταβληθεισών ασφα-
λιστικών εισφορών για φορολογική χρήση που 
αφορούν το προηγούμενο φορολογικό έτος και 
περαιτέρω, κάθε έτος πραγματοποιείται εκκα-
θάριση των ασφαλιστικών εισφορών του προη-

γούμενου έτους με βάση τα επικαιροποιημένα 
οικονομικά στοιχεία που διαθέτει ο ΕΦΚΑ με 
συνέπεια, να προκύπτει για τον ασφαλισμένο 
χρεωστική, πιστωτική ή μηδενική εκκαθάριση.

6. Ενόψει των ανωτέρω, η ταμειακή καταβολή 
ασφαλιστικών εισφορών σε φορολογικό έτος 
μεταγενέστερο από το έτος που αφορούν, συ-
νεπεία της εκκαθάρισης, επηρεάζει τα φορολο-
γικά αποτελέσματα του έτους μέσα στο οποίο 
λαμβάνει χώρα η καταβολή. Τα ανωτέρω έχουν 
εφαρμογή και στις περιπτώσεις συμψηφισμού 
πιστωτικού υπόλοιπου με ασφαλιστικές εισφο-
ρές επόμενου έτους καθόσον ο συμψηφισμός 
αυτός εξομοιώνεται με καταβολή, κατά το μέρος 
που εξοφλεί ασφαλιστικές εισφορές του έτους 
αυτού.

7. Ειδικά, στις περιπτώσεις που νομικά πρόσω-
πα, νομικές οντότητες ή φυσικά πρόσωπα που 
αποκτούν εισόδημα από επιχειρηματική δρα-
στηριότητα, συμπεριέλαβαν τις καταβληθείσες 
εισφορές του έτους 2018 οι οποίες αφορούσαν 
το προηγούμενο έτος, στα φορολογικά αποτε-
λέσματα του έτους 2017, δεν απαιτείται να υπο-
βάλουν τροποποιητικές δηλώσεις φορολογίας 
εισοδήματος για το φορολογικό έτος 2017. Επι-
σημαίνεται, όμως, ότι για τα ποσά αυτά δεν θα 
εφαρμοσθούν τα αναφερόμενα στην προηγού-
μενη παράγραφο της παρούσας και επομένως 
δεν θα ληφθούν υπόψη στη δήλωση φορολογι-
κού έτους 2018, καθόσον διαφορετικά θα προέ-
κυπτε θέμα διπλής έκπτωσης της ασφαλιστικής 
δαπάνης. 

Ανταποδοτικές		
Υπηρεσίες Β.Ε.Α 	
προς τα Μέλη
Περισσότερες πληροφορίες
στη σελίδα 44.
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 Ασφαλιστικά

■■ Τι φέρνει  
το 2019 για χιλιάδες 
ασφαλισμένους
Της Αργυρώς Κ. Μαυρούλη

Επτά ριζικές αλλαγές που θα επηρεάσουν τη ζωή 
χιλιάδων ασφαλισμένων φέρνει στο ασφαλιστι-
κό τοπίο το 2019. Η αύξηση των ορίων ηλικίας 
συνταξιοδότησης, η περικοπή του ΕΚΑΣ, η αύ-
ξηση της εξαγοράς πλασματικών ετών, αλλά και 
η αύξηση των συντάξεων για περίπου 620.000 
ασφαλισμένους είναι οι σημαντικότερες παρεμ-
βάσεις που τίθενται σε ισχύ τις επόμενες ημέρες.  

Οι κυριότερες μεταβολές που φέρνει το νέο έτος 
είναι οι εξής: 

1. �Κατάργηση της προσωπικής διαφορά μετα-
ξύ παλιού και νέου τρόπου υπολογισμού 
συντάξεων 

Ο υπολογισμός των συντάξεων για τους ασφα-
λισμένους που έχουν θεμελιωμένα συνταξιο-
δοτικά δικαιώματα και επιλέξουν να αποχωρή-
σουν μετά την 1-1-2019 θα γίνεται αποκλειστικά 
με τις διατάξεις του ν. 4387/2016. Οι συγκεκρι-
μένοι συνταξιούχοι θα λάβουν εκκαθαριστικά 
με ένα και μόνο ποσό, το οποίο θα υπολογιστεί 
μόνο με ότι προβλέπουν οι διατάξεις του νόμου 
Κατρούγκαλου. 

2. �Διατήρηση της προσωπικής διαφοράς για 
όσους συνταξιοδοτήθηκαν πριν το νόμου 
Κατρούγκαλου στις 13 Μαΐου 2016

Περίπου 1,4 εκατ. συνταξιούχοι δεν θα δουν πε-
ρικοπές στις συντάξεις τους, παρά την αρνητική 
διαφορά που έχει διαπιστωθεί μετά τον επανυ-
πολογισμό τους. Η περικοπή θα έφτανε έως και 
το 18%. Οι συγκεκριμένοι συνταξιούχοι δεν θα 
λάβουν αύξηση στη σύνταξη τους έως και το 2022. 

3. �Αύξηση συντάξεων για 6 κατηγορίες ασφα-
λισμένων 

Ευνοημένοι είναι περίπου 620.000 συνταξιού-
χοι που είδαν τις μηνιαίες αποδοχές τους να 

αυξάνονται από 5 έως και 45 ευρώ το μήνα. Ση-
μειώνεται ότι πρόκειται για τους 6 κατηγορίες 
ασφαλισμένων που ο επανυπολογισμός έδειξε 
θετική προσωπική διαφορά, δηλαδή η σύνταξη 
τους είναι μεγαλύτερη από αυτή που έπαιρναν 
μέχρι σήμερα. Οι αυξήσεις θα δοθούν σε πέντε 
ισόποσες ετήσιες δόσεις έως το 2023. Βάσει των 
εκτιμήσεων, η μέση αύξηση για το 2019 κινείται 
πέριξ των 20 ευρώ για 620.000 συντάξεις και 
συγκεκριμένα για 402.000 συντάξεις γήρατος, 
175.000 συντάξεις θανάτου και 43.000 συντά-
ξεις αναπηρίας.

Αυξήσεις στις αποδοχές τους είδαν: 

•	 Συνταξιούχοι του ΙΚΑ µε µέσες αποδοχές και 
από 20 έως 30 έτη ασφάλισης. 

•	 Συνταξιούχοι πρώην υπάλληλοι ΝΠΔΔ που 
ανήκαν στο ειδικό καθεστώς του ΙΚΑ και έλα-
βαν σύνταξη µε τις δηµοσιοϋπαλληλικές δι-
ατάξεις. 

•	 Συνταξιούχοι των πρώην ειδικών Ταµείων 
ΔΕΚΟ – Τραπεζών (ΤΑΠΟΤΕ, ΟΑΠ-ΔΕΗ, ΤΣΠ-Ε-
ΤΕ κ.λπ.).

•	 Συνταξιούχοι του ΟΑΕΕ-ΤΣΑ, πρώην αυτοκι-
νητιστές που συνταξιοδοτήθηκαν µε 35ετία 
ή και περισσότερα έτη.

•	 Συνταξιούχοι που αποχώρησαν µε διαδοχι-
κή ασφάλιση και είχαν µεγάλες ποινές στο 
τµήµα που αφορούσε τον συµµετέχοντα φο-
ρέα.

•	 Συνταξιούχοι που λαµβάνουν πρόωρη/µει-
ωµένη σύνταξη έως 30%. 

4. �Ολοκλήρωση μεταβατικής περιόδου εφαρ-
μογής του νόμου Κατρούγκαλου σχετικά με 
την «προσωπική διαφορά» για τους νέους 
συνταξιούχους 

Οι νέοι συνταξιούχοι που αποχώρησαν από 13 
Μαίου 2016 έως 31 Δεκεμβρίου 2018 δικαιού-
νται τμήμα προσωπικής διαφοράς, το οποίο και 
διατηρούν, εφόσον ο επανυπολογισμός οδήγη-
σε σε απώλειες άνω του 20%. Όσοι αποχώρησαν 
το 2016 δικαιούνται το 50% της διαφοράς. Όσοι 
συνταξιοδοτήθηκαν το 2017 παίρνουν το 33,3% 
και όσοι έφυγαν το 2018 το 25%.

5. �Αύξηση του κόστους εξαγοράς πλασματικών 
ετών στο Δημόσιο μείωση σε μη μισθωτούς 
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Συνεχίζεται η εφαρμογή της νομοθεσίας που 
ισχύει στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
και στο Δημόσιο με αύξηση του κόστους εξαγο-
ράς των πλασματικών ετών για τους δημοσίους 
υπαλλήλους και μείωση για ελεύθερους επαγ-
γελματίες, αγρότες και αυτοαπασχολούμενους.

 Όσοι δημόσιοι υπάλληλοι που επιθυμούν να 
εξαγοράσουν πλασματικά έτη από την 1/1/2019 
θα επιβαρυνθούν επιπλέον, καθώς αυξάνεται 
το κόστος των ασφαλίστρων που πληρώνει το 
Δημόσιο στον ΕΦΚΑ για τους υπαλλήλους. Στο 
πλαίσιο αυτό διαμορφώνεται το 2019 στο 10% 
η εργοδοτική εισφορά ενώ η εργατική είναι στο 
6,67%. Αυτό σημαίνει πως από 1/1/2019 το κό-
στος εξαγοράς επιβαρύνεται με συνέπεια να 
απαιτείται η καταβολή του 16,67% επί των συ-
ντάξιμων αποδοχών του υπαλλήλου ανά μήνα 
εξαγοράς. Το 2018 το κόστος είχε διαμορφωθεί 
στο 13,33% επί των συντάξιμων αποδοχών του 
υπαλλήλου το μήνα υποβολής της εξαγοράς.

Για παράδειγμα δημόσιος υπάλληλος με αποδο-
χές 1.400 ευρώ εφόσον υποβάλει αίτηση για εξα-
γορά πλασματικών ετών μέχρι την 31-12-2018 θα 
κληθεί να καταβάλει για την εξαγορά ποσό που 
θα αναλογεί σε 186,62 ευρώ το μήνα. Από την 
1-1-2019 το εν λόγω κόστος θα διαμορφωθεί σε 
233,24 ευρώ. Αύξηση 46,62 ευρώ το μήνα. 

 Χαμηλότερο θα είναι το κόστος εξαγοράς πλα-
σματικών ετών για 1,5 εκατομμύριο μη μισθω-
τούς, δηλαδή ελεύθερους επαγγελματίες (πρ. 
ΟΑΕΕ), αυτοαπασχολούμενους – επιστήμονες 
(πρ. ΕΤΑΑ) και αγρότες (πρ. ΟΓΑ). Η μείωση του 
βασικού ασφαλίστρου για σύνταξη από το 20% 
στο 13,33% θα παρασύρει και το κόστος εξαγο-
ράς των πλασματικών ετών ασφάλισης. Αυτό 
σημαίνει πως εντός της 5ετίας 2019 – 2023 του-
λάχιστον 100.000 μη μισθωτοί μπορούν να συ-
νταξιοδοτηθούν έως και επτά χρόνια νωρίτερα 
από το γενικό όριο ηλικίας, κερδίζοντας από 
360 ευρώ έως και 4.691 ευρώ για κάθε πλήρες 
πλασματικό έτος (12 μήνες) που αναγνωρίζουν. 

Σημαντικά χαμηλότερες εισφορές για την εξα-
γορά πλασματικών ετών θα καταβάλλουν και οι 
αγρότες, καθώς μειώνεται από το 18% η εισφο-
ρά μειώνεται στο 12%. 

Όσο αυξάνει το ασφαλιστέο εισόδημα, τόσο δι-
ογκώνεται και το όφελος για τους επιτηδευματί-

ες που θα σπεύσουν να αναγνωρίσουν πλασμα-
τικά έτη ασφάλισης. 

Αντίθετα όσοι καταβάλλουν το ελάχιστο ασφά-
λιστρο, δηλαδή εμπίπτουν στο κατώτατο πλα-
φόν των 117,2 ευρώ εισφορά για κύρια σύνταξη 
(εισόδημα έως 586 ευρώ το μήνα), δεν επηρεά-
ζονται από την εν λόγω μείωση ως προς το κό-
στος εξαγοράς, αφού στο νέο θεσμικό πλαίσιο 
η κατώτατη βάση υπολογισμού θα παραμείνει η 
ίδια.  

Για παράδειγμα ένα ελεύθερος επαγγελματίας 
του πρ. ΟΑΕΕ με μηνιαίο καθαρό φορολογητέο 
εισόδημα 2.000 ευρώ θα πλήρωνε για κάθε μήνα 
αναγνώρισης 400 ευρώ ως το 2018, ενώ από το 
2019 θα καταβάλλει 266 ευρώ για κάθε μήνα 
αναγνώρισης. Μείωση κόστους κατά 134 ευρώ 
για κάθε μήνα αναγνώρισης. 

6. �Αύξηση στα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης 

Η 1η Ιανουαρίου 2019 θα φέρει νέες αλλαγές στα 
όρια ηλικίας χιλιάδων ασφαλισμένων σε όλους 
τους φορείς κύριας ασφάλισης και το Δημόσιο. 
Η αύξηση επηρεάζει την ηλικία συνταξιοδότη-
σης για όλες τις περιπτώσεις με κατοχυρώμένο 
ή θεμελιωμένο δικαίωμα σύνταξης που έχουν 
τη δυνατότητα αξιοποίησης με τα παλαιά όρια 
μέχρι την 31/12/2022. 

Αντίθετα το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης δεν 
επηρεάζεται για όσους είχαν συμπληρώσει την 
19η Αυγούστου 2015 και τις δύο αθροιστικά προϋ-
ποθέσεις συνταξιοδότησης (όριο ηλικίας και χρό-
νος ασφάλισης). Μάλιστα οι ασφαλισμένοι αυτής 
της κατηγορίας μπορούν να υποβάλλουν αίτηση 
συνταξιοδότησης οποτεδήποτε. Ειδικότερα :
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Α. Συνταξιοδότηση με 35ετία και 37ετία

Συμπλήρωση προϋποθέσεων  
από την 1-1-2019

Κατοχυρωμένο ή 
θεμελιωμένο όριο 

ηλικίας

Νέο όριο  
ηλικίας  

συνταξιοδότησης

55 59 και 5 μήνες

58 60 και 6 μήνες

59 60 και 11 μήνες

60 61 και 3 μήνες

Β. Συνταξιοδότηση σε όλες τις υπόλοιπες πε-
ριπτώσεις

Συμπλήρωση προϋποθέσεων  
από την 1-1-2019

Κατοχυρωμένο ή 
θεμελιωμένο όριο 

ηλικίας

Νέο όριο  
ηλικίας  

συνταξιοδότησης

50 -52 61 και 10 μήνες

53- 56 62 και 6 μήνες

57 62 και 8 μήνες

58 63 και 3 μήνες

59 64

60 64 και 5 μήνες

61 64 και 9 μήνες

62 65 και 2 μήνες

63 65 και 6 μήνες 

64 65 και 11 μήνες

65 66 και 3 μήνες

66 66 και 8 μήνες

67 67

Συμπλήρωση προϋποθέσεων  
από την 1-1-2017 με τις 10.000 ημέρες 

ασφάλισης

Κατοχυρωμένο ή 
θεμελιωμένο όριο 

ηλικίας

Νέο όριο ηλικίας 
συνταξιοδότησης

56 και 6 μήνες 63 και 1 μήνας

58 και 5 μήνες 65 και 10 μήνες

63 και 6 μήνες αι 8 μήνες

7. � Περικοπή και κατάργηση ΕΚΑΣ

Στα μόλις 12 ευρώ διαμορφώνεται με την έναρξη 
της νέας χρονιάς το ΕΚΑΣ από 35 ευρώ που ήταν 
το 2018. Τα εισοδηματικά κριτήρια παραμένουν 
ίδια και οι δικαιούχοι πρέπει να πληρούν αθροι-
στικά τα εξής: 

•	 Έχουν συνταξιοδοτηθεί πριν από την 12η 
Μαΐου 2016.

•	 Έχουν συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας 
τους. 

•	 Έχουν συνολικό καθαρό ετήσιο εισόδημα 
από συντάξεις, μισθούς, ημερομίσθια και 
λοιπά επιδόματα έως 7.720 ευρώ.

•	 Έχουν συνολικό ετήσιο ατομικό φορολο-
γητέο καθώς και απαλλασσόμενο ή φορο-
λογούμενο με ειδικό τρόπο εισόδημα έως 
8.884 ευρώ

•	 Έχουν συνολικό ετήσιο οικογενειακό φορο-
λογητέο, καθώς και απαλλασσόμενο ή φο-
ρολογούμενο με ειδικό τρόπο εισόδημα έως 
11.000 ευρώ.

•	 Έχουν συνολικό ακαθάριστο ποσό κύριας 
και επικουρικής σύνταξης που καταβλήθη-
καν τον Ιούνιο του 2018 έως 643 ευρώ.

Υπενθυμίζεται ότι σε περιπτώσεις συνταξιού-
χων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω που 
στερούνται πλήρως την παροχή του ΕΚΑΣ, χο-
ρηγείται έκτακτη μηνιαία οικονομική ενίσχυση 
ισόποση με την παροχή του ΕΚΑΣ 2019 που έχει 
απολεσθεί.

Επίσης, απαλλάσσονται πλήρως από τη συμ-
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μετοχή στη φαρμακευτική δαπάνη όλοι όσοι 
στερούνται την παροχή ΕΚΑΣ μέχρι την τελική 
κατάργησή του.

Σε περιπτώσεις συζύγων - συνταξιούχων που 
και οι δύο στερούνται πλήρως την παροχή του 
ΕΚΑΣ χορηγείται έκτακτη μηνιαία ενίσχυση 
στον σύζυγο με το μικρότερο ατομικό εισόδημα, 
ισόποση με την παροχή του ΕΚΑΣ του 2019 που 
έχει απολεσθεί.

■■ «Ασφαλιστική» 
ανάσα έως 10.000 
ευρώ για 250.000  
μη μισθωτούς
Της Αργυρώς Κ. Μαυρούλη

 Όφελος έως και 10.000 ευρώ το χρόνο θα έχουν, 
με την έναρξη της νέας χρονιάς, 250.000 ελεύ-
θεροι επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενοι 
και αγρότες από την μείωση του ποσοστού των 
ασφαλιστικών εισφορών από 20% στο 13,3% για 
την κύρια ασφάλιση και την υιοθέτηση σταθε-
ρών ελάχιστων εισφορών για επικούριση και 
εφάπαξ. 

Το μεγαλύτερο όφελος θα έχουν επαγγελματί-
ες με μεσαία και μεγάλα εισοδήματα. Για όσους 
έχουν εισόδημα πάνω από 7.032 ευρώ τον χρόνο 
οι εισφορές, μόνο για κύρια ασφάλιση, θα μειω-
θούν από 200 έως 4.690 ευρώ το χρόνο. 

Ωστόσο, οι σχεδόν 7 μονάδες μείωσης στις ει-
σφορές θα έχουν άμεσο αντίκτυπο στο ύψος 
των μελλοντικών συντάξεων των ασφαλισμέ-
νων, οι οποίοι θα υποστούν σταδιακές απώλειες 
έως και 40%, καθώς ο μεγαλύτερος ασφαλιστι-
κός βίος θα υπολογίζεται με εισφορά 13,3% επί 
του πραγματικού ετήσιου εισοδήματος. Οι συ-
ντάξιμες αποδοχές που θα λαμβάνονται υπόψη 
για τον υπολογισμό της ανταποδοτικής κύριας 
σύνταξης θα είναι μειωμένες, καθώς θα επανα-
καθορίζεται το πραγματικό εισόδημα, με βάση 
τις μειωμένες εισφορές.

Σε κάθε περίπτωση οι ασφαλισμένοι διατηρούν 

το δικαίωμα με αίτησή τους προς τον ΕΦΚΑ, να 
επιλέξουν ανώτερη βάση υπολογισμού των πο-
σοστιαίων εισφορών από εκείνη που προκύπτει 
βάσει του μηνιαίου εισοδήματός τους, προκει-
μένου να εξασφαλίσουν υψηλότερες αναλογικά 
συντάξεις.

Νέα δεδομένα

 Ως ποσοστό με βάση το οποίο υπολογίζεται η 
εισφορά για την κύρια σύνταξη ορίζεται πλέον 
το 13,33% (όσο δηλαδή η εργοδοτική εισφορά 
στην περίπτωση των μισθωτών και εργοδοτών 
στον ΕΦΚΑ), σε αντίθεση με το 20% που ίσχυε 
για το 2018. Η κατώτατη εισφορά για την κύρια 
σύνταξη θα είναι το ποσό των 117,2 ευρώ το 
μήνα. Έτσι για όσους έχουν άθροισμα εισοδήμα-
τος και εισφορών μέχρι 10.000 ευρώ οι εισφορές 
που θα κληθούν να καταβάλλουν το 2019 είναι 
οι ίδιες.

 Για τους αγρότες ως ποσοστό με βάση το οποίο 
υπολογίζεται η εισφορά για την κύρια σύνταξη 
ορίζεται πλέον το 12% σε αντίθεση με το 18% 
που θα ίσχυε το 2019 με το προηγούμενο καθε-
στώς.

 Για τους αυτοαπασχολούμενους του πρώ-
ην ΕΤΑΑ, από την 1η Ιανουαρίου 2019 καταρ-
γούνται οι εκπτώσεις που προβλέπονταν για 
την πρώτη 5ετία από την υπαγωγή τους στην 
ασφάλιση. Και αυτό γιατί η μηνιαία εισφορά 
καθορίζεται επίσης στο 13,3%, ήτοι χαμηλό-
τερα από τις μέχρι πρότινος προβλεπόμενες. 
Ωστόσο, οι εκπτώσεις που ίσχυσαν τη διε-
τία 2017-2018 εξακολουθούν να θεωρούνται 
ασφαλιστικές οφειλές και προβλέπεται η επι-
στροφή τους.

 Πλέον υποχρεωτική είναι η καταβολή της ελά-
χιστης εισφοράς για επικουρική ασφάλιση και 
εφάπαξ και προαιρετικά μπορεί κάποιος να κα-
ταβάλει υψηλότερες εισφορές. Η εισφορά για 
επικουρική σύνταξη ορίζεται σταθερά στο ποσό 
των 41,02 ευρώ το μήνα, ενώ για το 2018 ίσχυε 
το ποσοστό του 7% επί του συνόλου εισοδήμα-
τος και εισφορών. Η εισφορά για εφάπαξ ορίζε-
ται σταθερά στο ποσό των 23,44 ευρώ, για το 
2018 ίσχυε το ποσοστό του 4% επί του συνόλου 
εισοδήματος και εισφορών. 

 Οι ασφαλισμένοι θα κληθούν να καταβάλουν 
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σε δόσεις αναδρομικά τα ποσά που οφείλουν 
για την διετία 2017-2018, τα οποία ανέρχονται 
συνολικά σε 984,48 ευρώ για την επικουρική και 
562,56 ευρώ για το εφάπαξ αντίστοιχα.

 Ως ποσοστό με βάση το οποίο υπολογίζεται η 
εισφορά για την υγειονομική περίθαλψη ορί-
ζεται το 6,95% ως ίσχυε και για το 2018. Η κα-
τώτατη εισφορά για την υγειονομική περίθαλ-
ψη θα είναι το ποσό των 40,73 ευρώ το μήνα 
για τους ασφαλισμένους σε πρώην ΟΑΕΕ και 
ΕΤΑΑ.

Τα «Βιοτεχνικά Θέματα» με την βοήθεια του δι-
κηγόρου Διονύση Ρίζου παρουσιάζουν οδηγό με 
παραδείγματα με τις μειώσεις στις εισφορές των 
μη μισθωτών.  

•	 Έμπορος με 20 έτη ασφάλισης έχει καθαρό 
φορολογητέο εισόδημα και εισφορές 7.000 
ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν το 2017. Οι 
εισφορές που καταβάλει είναι 157,7 ευρώ/ 
μήνα για κύρια σύνταξη, υγειονομική περί-
θαλψη. Με τις αλλαγές από την 1/1/2019 θα 
πληρώνει την ίδια εισφορά 157,73 ευρώ. 

•	 Επιχειρηματίας με 30 χρόνια ασφάλισης 
έχει καθαρό φορολογητέο εισόδημα και ει-
σφορές 20.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο 
ήταν το 2017. Οι εισφορές του που καταβά-
λει είναι 471,6 ευρώ/ μήνα για κύρια σύντα-
ξη, υγειονομική περίθαλψη. Με τις αλλαγές 
από την 1/1/2019 θα πληρώνει 354,9 ευρώ/ 
μήνα. Ετήσιο όφελος 1.400,00 ευρώ. 

•	 Βιοτέχνης με 40 χρόνια ασφάλισης έχει 
καθαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφο-
ρές 50.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν 
το 2017. Οι εισφορές που καταβάλει είναι 
1.145,3 ευρώ/μήνα για κύρια σύνταξη και 
υγειονομική περίθαλψη. Με τις αλλαγές από 
την 1/1/2019 θα πληρώνει 861,2 ευρώ / μήνα. 
Ετήσιο όφελος 3.401 ευρώ. 

•	 Δικηγόρος με 10 χρόνια ασφάλισης έχει κα-
θαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφορές 
10.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν το 
εισόδημά του και το 2017. Οι εισφορές που 
καταβάλει είναι 285,1 ευρώ/ μήνα για κύ-
ρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη και 

επικουρική – εφάπαξ. Με τις αλλαγές στον 
τρόπο υπολογισμού των εισφορών από την 
1/1/2019 θα πληρώνει 239,41 ευρώ / μήνα. 
Ετήσιο όφελος 548,3 ευρώ.

•	 Δικηγόρος με 30 χρόνια ασφάλισης έχει κα-
θαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφορές 
30.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν το 
εισόδημά του το 2017. Οι εισφορές που κα-
ταβάλει είναι 655,3 ευρώ/μήνα για κύρια 
σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη και επι-
κουρική – εφάπαξ. Με τις αλλαγές από την 
1/1/2019 θα πληρώνει 437,2 ευρώ/μήνα. Ετή-
σιο όφελος 2.617 ευρώ.

•	 Μηχανικός με 25 χρόνια ασφάλισης έχει 
καθαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφο-
ρές 20.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν 
το εισόδημα του το 2017. Οι εισφορές που 
καταβάλει είναι 370,72 ευρώ/μήνα για κύ-
ρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη και 
επικουρική – εφάπαξ. Με τις αλλαγές από 
1/1/2019 θα πληρώνει 288,87 ευρώ/ μήνα. 
Ετήσιο όφελος 982 ευρώ. 

•	 Μηχανικός με 35 χρόνια ασφάλισης έχει 
καθαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφο-
ρές 50.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν 
το 2017. Οι εισφορές που καταβάλει είναι 
939,23 ευρώ / μήνα για κύρια σύνταξη, υγει-
ονομική περίθαλψη και επικουρική – εφά-
παξ. Με τις αλλαγές από 1/1/2019 θα πληρώ-
νει 661,14 ευρώ / μήνα. Ετήσιο όφελος 3.337 
ευρώ. 

•	 Γιατρός με 40 χρόνια ασφάλισης έχει καθαρό 
φορολογητέο εισόδημα και εισφορές 80.000 
ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν το 2017. Οι 
εισφορές του που καταβάλει είναι 1.440,56 
ευρώ/ μήνα για κύρια σύνταξη, υγειονομική 
περίθαλψη και επικουρική – εφάπαξ. Με τις 
αλλαγές από την 1/1/2019 θα πληρώνει 989,4 
ευρώ / μήνα. Ετήσιο όφελος 5.414 ευρώ. 

•	 Αγρότης με 20 χρόνια ασφάλισης έχει κα-
θαρό φορολογητέο εισόδημα και εισφορές 
10.000 ευρώ το 2018. Αντίστοιχο ήταν το 
2017. Οι εισφορές που καταβάλει είναι 146 
ευρώ/ μήνα για κύρια σύνταξη, υγειονομική 
περίθαλψη. Με τις αλλαγές από την 1/1/2019 
θα πληρώνει 111 ευρώ/ μήνα. Ετήσιο όφελος 
420 ευρώ. 
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Πόσο μειώνονται οι εισφορών των μη μισθωτών

Εισφορές Δικηγόρων – Μηχανικών για το 2019 
*Αφορά ασφάλιση σε κύρια σύνταξη, επικουρική, εφάπαξ, υγειονομική περίθαλψη

Εισόδημα*  
σε ευρώ 

Σύνολο Μηνιαίας Εισφοράς 
Από 1/1/2019 σε ευρώ

Μηνιαία Ωφέλεια 
σε ευρώ

0 – 7.033 222,4 
239,41 
329,89 
437,09 
702,16 

1.030,46 

0 
10.001 – 11.000 45,71 
20.001 – 21.000 124,69 
30.001 – 31.000 218,26 
50.001 – 51.000 448,91 
70.032 και άνω 735,27 

Εισφορές Γιατρών – Μηχανικών για το 2019 
*Αφορά ασφάλιση σε κύρια σύνταξη, εφάπαξ, υγειονομική περίθαλψη

Εισόδημα* σε ευρώ 
Σύνολο Μηνιαίας Εισφοράς 

Από 1/1/2019 σε ευρώ
Μηνιαία Ωφέλεια 

σε ευρώ
0 – 7.033 181,39 

189,95 
288,87 
396,07 
661,14 
989,44 

0 
10.001 – 11.000 42,58 
20.001 – 21.000 81,85 
30.001 – 31.000 138,36 
50.001 – 51.000 278,09 
70.032 και άνω 451,12 

Εισφορές Εμπόρων

Εισόδημα* 
σε ευρώ 

Σύνολο Μηνιαίας Εισφοράς 
2019

Μηνιαία 
Ωφέλεια

0 – 7.033 157,73 
185,9 

354,90 
523,90 
861,90 

1.183,54 

0 
10.001 – 11.000 61,14 
20.001 – 21.000 116,72 
30.001 – 31.000 172,30 
50.001 – 51.000 283,47 
70.032 και άνω 389,26 

Εισφορές Αγροτών

Εισόδημα 
σε ευρώ

Σύνολο Μηνιαίας Εισφοράς 
2019

Μηνιαία 
Ωφέλεια

7.033 111,06 
173,7 
331,6 

489,54 

35,16 
11.000 55,00 
21.000 105,02 
31.000 155 

*Στο εισόδημα συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβλήθηκαν την προηγούμενη 
χρονιά 
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 Ασφαλιστικά

■■ Επιβολή 
ασφαλιστικών 
εισφορών και στις 
αποδείξεις δαπάνης

Ασφαλιστικές εισφορές θα πρέπει να καταβάλ-
λουν από το 2019 ακόμα και όσοι αμείβονται με 
κάτω από 10.000 ευρώ ετησίως μέσω απόδει-
ξης δαπάνης. Σύμφωνα με την Υπουργική Από-
φαση που υπέγραψε ο Υφυπουργός Κοινωνικής 
Ασφάλισης Αναστάσιος Πετρόπουλος, από την 
1η Ιανουαρίου 2019, οι αμειβόμενοι με απόδειξη 
δαπάνης (“τίτλος κτήσης”) θα πρέπει να κατα-
βάλλουν εισφορές 20,2 % επί του εισοδήματος 
το οποίο αποκτούν από τη συγκεκριμένη επαγ-
γελματική δραστηριότητα. Ως εισόδημα , επί του 
οποίου θα επιβληθούν οι νέες εισφορές θεωρεί-
ται εκείνο που απομένει (δηλ. το “καθαρό”) στον 
εργαζόμενο μετά τις φορολογικές κρατήσεις. 

Μ΄ άλλα λόγια, από το επόμενο έτος, παύει να 
ισχύει η ασφαλιστική απαλλαγή για όσους αμει-
βόμενους με απόδειξη δαπάνης εισέπρατταν έως 
10.000 ευρώ ετησίως. Έτσι και όσοι αμείβονται 
με έως 10.000 ευρώ/έτος θα καταβάλλουν εισφο-
ρές, όπως έπρεπε να καταβάλλουν μέχρι τώρα 
και όσοι εισέπρατταν πάνω από 10.000 ευρώ. 

Και αυτό ανεξάρτητα από το αν οι ίδιοι είναι πα-
ράλληλα ασφαλισμένοι (ως μισθωτοί, ως ελεύ-
θεροι επαγγελματίες ή και τα δύο ταυτόχρονα) 
λόγω της απόκτησης εισοδήματος από άλλη 
υπηρεσία την οποία παρέχουν στον ίδιο ή συ-

νηθέστερα άλλο εργοδότη.

Οι εισφορές, επίσης, αυτές θα καταβάλλονται εξ 
ολοκλήρου από τους ίδιους τους αμειβόμενους 
και όχι από τους εργοδότες τους. Το ποσοστό 
των 20,2% με το οποίο θα επιβαρυνθούν ανα-
λύεται σε 13,3% υπέρ της κύριας ασφάλισης και 
6,9% υπέρ της υγείας. Οι νέες εισφορές θα επι-
βληθούν επί του ακριβούς ποσού εισπράττουν 
οι αμειβόμενοι με απόδειξη δαπάνης.

Συνεπώς δεν θα ισχύσει γι’ αυτούς ελάχιστο 
ασφαλιστέο εισόδημα (σ.σ 586 ευρώ/μήνα ή 
7032 ευρώ/έτος), όπως ισχύει για όλους τους 
άλλους μη μισθωτούς, μαζί και τους ελεύθερους 
επαγγελματίες.

Τέλος, οι νέες εισφορές δεν θα έχουν αναδρομι-
κή ισχύ από την 1η/1/2017, αλλά ούτε και από την 
1η/1/2018. Και αυτό παρά το γεγονός ότι νόμος Κα-
τρούγκαλου προέβλεπε πως από το 2017 έπρεπε 
να επιβληθούν εισφορές στους αμειβόμενους με 
απόδειξη δαπάνης όπως για τους επαγγελματίες.

■■ Εκκαθάριση 
ασφαλιστικών 
εισφορών

Μέχρι το τέλος του έτους έχουν οι 162.000 ασφα-
λισμένοι μη μισθωτοί στον ΕΦΚΑ με “μπλοκάκι” 
ή παράλληλη μισθωτή απασχόληση προκειμέ-
νου να καταβάλλουν την πρώτη από τις 5 δόσεις 
για τις επιπλέον εισφορές του 2017 που έβγαλε 
η εκκαθάριση.

Αυτό διευκρινίζει νέα εγκύκλιος του ΕΦΚΑ που 
εκδόθηκε χθες και ξεκαθαρίζει ταυτόχρονα, 
ότι έως τις 13/12/2018 μπορούν και όσοι έχουν 
πιστωτικό υπόλοιπο άνω των 50 ευρώ να υπο-
βάλλουν σχετική αίτηση ώστε το ποσό να πα-
ραμείνει στον λογαριασμό τους προκειμένου να 
συμψηφιστεί με ασφαλιστικές εισφορές επόμε-
νων μηνών. Στην αντίθετη περίπτωση, το ποσό 
θα τους επιστραφεί εντός δύο μηνών. 

Στις διευκρινιστικέ εγκυκλίους τόσο του υπουρ-
γείου Εργασίας όσο και του ΕΦΚΑ, ξεκαθαρίζεται 
μια σειρά από λεπτομέρειες για την εκκαθάριση 
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των εισφορών στα μπλοκάκια, που ασφαλίζο-
νται ως οιονεί μισθωτοί (άρθρο 39 παρ. 9) αλλά 
και στους παραλλήλως απασχολούμενους (δη-
λαδή τους μισθωτούς που εργάζονται και ως 
ελεύθεροι επαγγελματίες). Ειδικά για τα μπλο-
κάκια του άρθρου 39. παρ. 9 ξεκαθαρίζεται πως 
παρά τον επιμερισμό των εισφορών, εξακολου-
θούν να είναι ελεύθεροι επαγγελματίες και ως 
εκ τούτου εφαρμόζονται γι’ αυτούς οι αντίστοι-
χες προβλέψεις ως προς το ανώτατο και κατώ-
τατο πλαφόν μηνιαίου εισοδήματος. 

 Αυτό, για τα μπλοκάκια, σημαίνει πως ελέγχε-
ται αν υπάρχει υπέρβαση του ανώτατου ασφα-
λιστέου εισοδήματος που είναι τα 5.860 ευρώ 
το μήνα. Στην περίπτωση δε, που έχουν κατα-
βληθεί εισφορές επί υψηλότερου εισοδήματος, 
το επιπλέον ποσό επιστρέφεται. Ασφαλισμένοι 
με μπλοκάκι που έχουν καταβάλει χαμηλότε-
ρη εισφορά από την προβλεπόμενη ελάχιστη 
(το πλαφόν εισοδήματος είναι στα 586 ευρώ το 
μήνα ενώ για ασφαλισμένους του πρώην ΟΑΕΕ 
και ΕΤΑΑ κάτω της 5ετίας είναι στα 410 ευρώ το 
μήνα), θα δουν στο ειδοποιητήριο ότι πρέπει να 
καταβάλλουν τη διαφορά, στον ΕΦΚΑ. Μάλιστα, 
οι εγκύκλιοι επισημαίνουν ότι θα πρέπει επί-
σης, όλοι, να καταβάλλουν την εισφορά των 10 
ευρώ το μήνα για τον Λογαριασμό Ανεργίας Ανε-
ξάρτητα Απασχολούμενων. Η οφειλή, θα πρέπει 
να εξοφληθεί σε 5 δόσεις, με την πρώτη να κατα-
βάλλεται έως τις 13/12/2018. 

 Προσοχή: Για μήνες που δεν έχουν υποβληθεί 
Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (ΑΠΔ) ο ασφα-
λισμένος καταβάλει εισφορές ελεύθερου επαγ-
γελματία ή αυτοαπασχολούμενου. 

 Για τους υπόλοιπους, παράλληλα απασχολού-
μενους, βάσει των οδηγιών, ελέγχεται σε μηνι-
αία βάση το εάν ασκήθηκε ταυτόχρονα μισθωτή 
και μη μισθωτή απασχόληση, ανεξάρτητα εάν τα 
ένσημα είναι 25 το μήνα. Μάλιστα, για τη μισθω-
τή απασχόληση λαμβάνονται υπόψη οι μηνιαίες 
ΑΠΔ του 2017 ενώ για την άσκηση επαγγελματι-
κής δραστηριότητας το εισόδημα του 2016. Στην 
συγκεκριμένη περίπτωση μάλιστα, ξεκαθαρίζε-
ται ότι η εισφορά ανεργίας εισπράττεται μόνο 
από τη μισθωτή απασχόληση. 

Στην περίπτωση που υπάρχει εισόδημα από 
αγροτική δραστηριότητα μικρότερο των 4.923,12 
ευρώ ετησίως, δεν προκύπτει υποχρέωση κατα-

βολής εισφορών. Η εισφορά για τον Λογαριασμό 
Αγροτικής Εστίας (ΛΑΕ) δεν καταβάλλεται, εφό-
σον έχει καταβληθεί εισφορά υπέρ ΟΑΕΔ.

■■ ΕΦΚΑ: Ενεργοποίηση 
ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας 
διαγραφής οφειλών

Την Πέμπτη 22 Νοεμβρίου συγκαλεί η διοίκη-
ση του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(ΕΦΚΑ) το διοικητικό συμβούλιο του φορέα, 
προκειμένου να ληφθούν σημαντικές αποφά-
σεις για την αντιμετώπιση σειράς ζητημάτων, 
που αφορούν σε κρίσιμους τομείς της καθημερι-
νότητας ασφαλισμένων και συνταξιούχων.

Όπως αναφέρεται σε σχετική ανακοίνωση, στο ΔΣ 
του ΕΦΚΑ θα τεθούν προς έγκριση, μεταξύ άλλων:

•	 Η διαδικασία ενεργοποίησης της ηλεκτρονι-
κής πλατφόρμας για τη διαγραφή οφειλών, 
αμέσως μετά τη δημοσίευση σε ΦΕΚ των τρι-
ών πρώτων σχετικών υπουργικών αποφάσε-
ων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3, 
Ν. 4554/18 περί εύλογης αμφιβολίας ως προς 
την υποχρέωση υπαγωγής στην παράλληλη 
ασφάλιση δύο ή περισσότερων φορέων για 
το χρονικό διάστημα έως 31.12.16.

•	 Η έγκριση χορήγησης έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης εορτών Χριστουγέννων 2018 σε μη 
επιδοτούμενους ανέργους, ασφαλισμένους 
της Περιφερειακής Υπηρεσίας του ΕΦΚΑ Ά  Δ/
νσης Ασφάλισης-Παροχών (ΤΣΠΕΑΘ) που αφο-
ρά σε δημοσιογράφους και υπαλλήλους ΜΜΕ.

•	 Η παράταση χορήγησης επιδόματος ανεργί-
ας, πέραν του εννεαμήνου, σε ασφαλισμέ-
νους του πρώην ΕΤΑΠ-ΜΜΕ.

•	 Η χορήγηση επιδομάτων ανεργίας, λόγω 
επίσχεσης εργασίας.

•	 Η χορήγηση επιδόματος συμπαράστασης σε 
ασφαλισμένους του πρώην ΤΑΥΤΕΚΩ-ΤΑΠΕΤΕ.

•	 Η παράταση ισχύος δελτίων ασθενείας ασφα-
λισμένων στο πρώην ΤΑΥΤΕΚΩ/ΤΑΠ-ΗΣΑΠ.
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•	 Η έγκριση της δωρεάν μετακίνησης ανέρ-
γων Ά  και Γ́  Περιφερειακής Δ/νσης Ασφάλι-
σης-Παροχών (ΤΣΠΕΑΘ & ΤΑΤΤΑ), καθώς και 
του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
(ΓΕΝΕ) με τα μέσα μαζικής μεταφοράς και η χο-
ρήγηση βεβαιώσεων μακροχρόνια ανέργων.

•	 Η εφαρμογή του μέτρου του συνυπολογι-
σμού του χρόνου επιδότησης ανεργίας για 
τη συμπλήρωση της ειδικής προϋπόθεσης 
των 100 ημερών ασφάλισης κατ’ έτος, την 
τελευταία πενταετία, προκειμένου να χορη-
γηθεί μειωμένη σύνταξη γήρατος.

•	 Η χορήγηση ολόκληρου του ποσού σύντα-
ξης, λόγω θανάτου που οφείλεται σε φυσι-
κές καταστροφές.

•	 Πρόταση για νομοθετική ρύθμιση σχετικά 
με την ασφαλιστική ικανότητα προστατευό-
μενων μελών συνταξιούχων, λόγω θανάτου.

■■ ΕΦΚΑ- Τι ισχύει για 
την επιστροφή των 
επιπλέον εισφορών

Με παλιότερες οφειλές ή μελλοντικές υποχρε-
ώσεις τους προς τα ταμεία θα συμψηφίζονται οι 
επιπλέον εισφορές που κατέβαλλαν ελεύθεροι 
επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενοι, σύμ-
φωνα με το σύστημα υπολογισμού εισφορών 
πριν το 2017. 

Συγκεκριμένα πάρα πολλοί αυτοαπασχολούμε-
νοι μηχανικοί, γιατροί, δικηγόροι, έμποροι, βι-
οτέχνες και αυτοκινητιστές κατέβαλαν υψηλό-
τερες εισφορές για το 2017 από αυτές που τους 
αναλογούσαν με βάση το εισόδημα που είχαν 
δηλώσει το 2016 (δηλαδή πριν την έναρξη ισχύ-
ος του νόμου Κατρούγκαλου).

Οι επιπλέον εισφορές που κατεβλήθησαν θεω-
ρούνται ως “αχρεωστήτως καταβληθείσες” και ο 
Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ) 
θα πρέπει να τους τις επιστρέψει. 

Σύμφωνα με ανακοίνωση του ταμείου επισημαί-
νεται ότι:

•	 Ως αχρεωστήτως καταβληθείσες εισφορές, 
θεωρούνται τα χρηματικά ποσά που καταβάλ-
λονται στον ΕΦΚΑ για οποιαδήποτε αιτία, και 
για τα οποία, βάσει της κείμενης νομοθεσίας, 
δεν προκύπτει υποχρέωση καταβολής τους.

•	 Δεν θεωρούνται αχρεωστήτως καταβληθεί-
σες ασφαλιστικές εισφορές χρηματικά ποσά 
που έχουν καταβληθεί σε περιπτώσεις που 
προκύπτει ακύρωση χρόνου ασφάλισης 
λόγω δόλιας ή εικονικής ασφάλισης.

Σ’ αυτήν την περίπτωση, θα πρέπει να επιστρα-
φούν από τον ΕΦΚΑ οι εισφορές για τις οποί-
ες η σχετική αξίωση έχει “γεννηθεί” μέχρι την 
31η/12/2016 ακόμα και αν γι’ αυτές τις επιστρο-
φές, εκκρεμούν αιτήσεις, οι οποίες έχουν υπο-
βληθεί στους ασφαλιστικούς οργανισμούς που 
εντάχθηκαν στον ΕΦΚΑ, δηλαδή μέχρι την πα-
ραπάνω ημερομηνία (πχ ΟΑΕΕ, ΕΤΑΑ κλπ.).

Ωστόσο, ο ΕΦΚΑ προβλέπει τρεις τρόπους συμ-
ψηφισμού των εισφορών:

1. �Σε περίπτωση που ο δικαιούχος των επιστρο-
φών εισφορών που καταβλήθηκαν χωρίς να 
έπρεπε (δηλαδή των αχρεωστήτως καταβληθει-
σών εισφορών) έχει υπαχθεί σε καθεστώς ρύθ-
μισης οφειλών, της οποίας οι όροι τηρούνται 
(σ.σ. πληρώνονται δηλαδή οι δόσεις εμπρόθε-
σμα και ταυτόχρονα οι τρέχουσες εισφορές), το 
προς επιστροφή χρηματικό ποσό συμψηφίζεται 
με τις τρέχουσες δόσεις της ρύθμισης.

Για παράδειγμα, αν ένας επαγγελματίες έχει 
ρυθμίσει ένα χρέος 1.200 ευρώ σε 12 δόσεις των 
100 ευρώ και δικαιούται επιστροφές 300 ευρώ, 
τότε τρεις δόσεις του θα συμψηφισθούν με τις 
επιστροφές του. 

2. �Αν ο δικαιούχος επιστροφών εισφορών δεν 
έχει ρυθμίσει τις (ληξιπρόθεσμες) οφειλές 
του, τότε οι επιστροφές αυτές θα συμψηφι-
σθούν με τις οφειλές αυτές. Έτσι, για παρά-
δειγμα, αν ένας επαγγελματίας δικαιούται 
επιστροφές 500 ευρώ και έχει ληξιπρόθεσμες 
1000 ευρώ, τότε τα 500 ευρώ που δικαιούται 
θα συμψηφισθούν με τις οφειλές των 1000 
ευρώ, μειώνοντάς τες στα 500 ευρώ.

3. �Εάν, όμως, δεν υφίστανται βεβαιωμένες οφει-
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λές ή τρέχουσα ρύθμιση, συμψηφίζεται με 
τρέχουσες εισφορές επόμενων μηνών, εφό-
σον υποβληθεί αίτημα, εντός της προθεσμίας 
που ορίζεται κατά την εκκαθάριση ασφαλι-
στικών εισφορών.

Μετά την παρέλευση της ημερομηνίας αυτής και 
εφόσον δεν έχει υποβληθεί αίτημα, επιστρέφε-
ται άτοκα στους δικαιούχους με πίστωση τραπε-
ζικού λογαριασμού.

Σε περίπτωση που εκείνος που αιτείται επι-
στροφή εισφορών έχει πραγματοποιήσει χρό-
νο ασφάλισης στον ΕΦΚΑ, μετά την 1η/1/2017, 
πραγματοποιείται ασφαλιστικός και οικονομι-
κός έλεγχος προκειμένου να προκύψει αν έχουν 
καταβληθεί ποσά χωρίς να χρειάζεται (σ.σ. 
αχρεωστήτως), αφού συμψηφιστούν με ενδεχό-
μενα καθυστερούμενες οφειλές, βεβαιωμένες ή 
ρυθμισμένες.

Σύμφωνα με τον ΕΦΚΑ, δύο είναι οι βασικές κα-
τηγορίες δικαιούχων επιστροφών εισφορών :

•	 Όσοι πραγματοποίησαν χρόνο ασφάλισης 
μετά την 1η/1/2017 στον ΕΦΚΑ. 

•	 Όσοι δεν έχουν πραγματοποιήσει χρόνο ασφά-
λισης στον ΕΦΚΑ (σ.σ. δηλαδή πραγματοποίη-
σαν χρόνο ασφάλισης, πριν από την 1η/1/2017 
στα ταμεία τα οποία εντάχθηκαν την παραπά-
νω ημερομηνία στον ΕΦΚΑ, πχ τον ΟΑΕΕ).

■■ Οι αλλαγές που 
έρχονται στις 
εισφορές χιλιάδων 
ασφαλισμένων

Τι αλλάζει για όσους αμείβονται με μπλοκάκι, 
αποδείξεις δαπάνης, αλλά και όσων είναι ταυ-
τόχρονα μισθωτοί και επαγγελματίες.

Σημαντικές αλλαγές στο ύψος των ασφαλιστι-
κών εισφορών που καταβάλουν φέρνει το νέο 
έτους για τρεις κατηγορίες ασφαλισμένων: 

•	 τους αμειβόμενους με μπλοκάκι (δελτίο παρο-
χής υπηρεσιών) με πάνω από τρεις εργοδότες

•	 τους μισθωτούς που είναι παράλληλα και 
ελευθερο-επαγγελματίες

•	 τους αμειβόμενους με απόδειξη επαγγελμα-
τικής δαπάνης (σ.σ. τίτλο κτήσης).

Αναλυτικά από την 1η/1/2019 ισχύουν:

1) �Αμειβόμενοι με «μπλοκάκι» (δελτίο πα-
ροχής υπηρεσιών)

Όσοι αμείβονται με μπλοκάκι και έχουν από 
τρεις εργοδότες και πάνω (δηλαδή 3, 4, 5 κλπ.), 
θα μπορούν να καταβάλλουν εισφορές κύριας 
ασφάλισης κατ́  ελάχιστον 13,3% (έναντι 20%) 
επί του εισοδήματός τους από την επαγγελμα-
τική δραστηριότητά τους, εφόσον αυτό ξεπερνά 
τα 7.032 ευρώ ετησίως.

 Ωστόσο, αν οι ίδιοι το επιθυμούν και έχουν την 
οικονομική δυνατότητα, μπορούν να καταβάλ-
λουν εισφορές έως 20% επί του εισοδήματος τους.

Σημειώνεται πως το Υπ. Εργασίας δεν έχει ακό-
μα διευκρινίσει αν το εισοδηματικό «ορόσημο» 
(σχετικά με το ύψος των εισφορών) των 7.032 
ευρώ θα αφορά το εισόδημα που αποκτά ο αμει-
βόμενος με μπλοκάκι ανά εργοδότη ή το συνολι-
κό εισόδημα και από τους τρεις εργοδότες.

Τα παραπάνω αφορούν κάθε ασφαλισμένο με 
μπλοκάκι (με πάνω από 3 εργοδότες) στον τέως 
ΟΑΕΕ, αλλά και κάθε ασφαλισμένο με μπλοκά-
κι στο τέως ΕΤΑΑ με πάνω από 5 έτη ασφάλισης 
(δηλαδή 6,7,8 κλπ).

Γι’ αυτούς θα συνεχίσουν, πάντως, πιθανότατα, 
να ισχύουν και οι ήδη προβλεπόμενες εκπτώσεις 
έως 50% στις εισφορές κύριας ασφάλισης, εφό-
σον έχουν εισόδημα από 7.032 έως 57.000 ευρώ.

Για τους «μπλοκάκηδες» ασφαλισμένους στο 
τέως ΕΤΑΑ με κάτω από 5 έτη ασφάλισης (δηλαδή 
1 έως και 5) ισχύουν εισφορές κύριας ασφάλισης 
13,3%, ανεξαρτήτως εισοδήματος (δηλαδή είτε 
αυτό είναι κάτω, είτε είναι πάνω από 7.032 ευρώ).

Οι ελάχιστες εισφορές γι’ αυτούς θα συνεχίσουν 
να υπολογίζονται επί του 70% του βασικού μι-
σθού (σ.σ. επί των 4.922 ευρώ σε ετήσια βάση).

Για όσους «μπλοκάκηδες» έχουν υποχρέωση κα-
ταβολής εισφορών επικουρικού και εφάπαξ (σ.σ. 
μηχανικούς, δικηγόρους, γιατρούς) θα ισχύσουν 
οι ελάχιστες εισφορές (7% και 4% αντίστοιχα) 
επί του ελάχιστου ασφαλιστέου εισοδήματος 
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7.032 ευρώ ετησίως, αν έχουν πάνω από 5 έτη 
ασφάλισης.

Για όσους έχουν έως 5 έτη ασφάλισης, θα υπο-
λογισθούν επί των 4.922 ευρώ. Σημειώνεται πως 
οι εισφορές υγείας παραμένουν στο 6,9%.

2) �Μισθωτοί που απασχολούνται παράλλη-
λα σε ελεύθερο επάγγελμα 

Όσοι είναι μισθωτοί και παράλληλα ασκούν 
ελεύθερο επάγγελμα, θα μπορούν να καταβάλ-
λουν τις μειωμένες εισφορές (13,3% έναντι 20%), 
εφόσον το ετήσιο εισόδημα τους από την ελεύ-
θερη (δηλαδή μη μισθωτή) δραστηριότητα ξε-
περνά τα 7.032 ευρώ ετησίως.

 Αν θέλουν, όμως, και μπορούν οικονομικά, τους 
δίδεται η δυνατότητα να καταβάλλουν εισφο-
ρές έως 20%.

 Στην περίπτωση, πάντως, που το ετήσιο εισό-
δημα τους από την ελεύθερη επαγγελματική 
δραστηριότητα είναι χαμηλότερο των 7.032 
ευρώ, θα πρέπει υποχρεωτικά να καταβάλλουν 
εισφορές κύριας ασφάλισης 20%.

Τα παραπάνω αφορούν μόνο τους ασφαλισμέ-
νους στο τέως ΕΤΑΑ με πάνω από 5 έτη ασφάλι-
σης (σ.σ 6,7, κλπ.).

Γι’ αυτούς, επίσης, συνεχίζουν να ισχύουν και οι 
ήδη προβλεπόμενες εκπτώσεις έως 50% στις ει-
σφορές κύριας ασφάλισης, εφόσον έχουν εισό-
δημα από 7.032 έως 57000 ευρώ.

Για τους παράλληλα απασχολούμενους σε ελεύ-
θερο επάγγελμα, ασφαλισμένους στο τέως ΕΤΑΑ 
που έχουν κάτω από 5 έτη ασφάλισης (δηλαδή 1 
έως και 5) ισχύουν εισφορές κύριας ασφάλισης 
13,3% (ανεξαρτήτως ύψους εισοδήματος).

Οι ελάχιστες εισφορές γι’ αυτούς υπολογίζονται 
επί του 70% του βασικού μισθού (σ.σ. επί των 
4.922 ευρώ σε ετήσια βάση).

Για όσους παράλληλα απασχολούμενους σε 
ελεύθερο επάγγελμα έχουν υποχρέωση καταβο-
λής εισφορών επικουρικού και εφάπαξ (σ.σ. μη-
χανικούς, δικηγόρους, γιατρούς) θα ισχύσουν οι 
ελάχιστες εισφορές (7% και 4% αντίστοιχα) επί 
του ελάχιστου ασφαλιστέου εισοδήματος 7.032 

ευρώ ετησίως, αν έχουν πάνω από 5 έτη ασφά-
λισης. Για όσους έχουν έως 5 έτη ασφάλισης, θα 
υπολογισθούν επί των 4.922 ευρώ.

Οι εισφορές υπέρ της ιατρο-φαρμακευτικής πε-
ρίθαλψης (ΕΟΠΥΥ) παραμένουν στο 6,9%.

Για όσους έχουν υποχρέωση καταβολής εισφο-
ρών επικουρικού και εφάπαξ, θα ισχύσουν οι 
ελάχιστες εισφορές (7% και 4% αντίστοιχα) επί 
του ελάχιστου ασφαλιστέου εισοδήματος (7.032 
ευρώ ετησίως).

3) �Αμειβόμενοι με απόδειξη δαπάνης

Όσοι αμείβονται με απόδειξη επαγγελματικής 
δαπάνης (ανεξάρτητα αν παράλληλα είναι μι-
σθωτοί, ελέυθεροι επαγγελματίες, «μπλοκάκη-
δες») θα καταβάλλουν -σύμφωνα με το επικρα-
τέστερο σενάριο- εισφορές κύριας ασφάλισης 
20% αν το ετήσιο εισόδημα από τη συγκεκριμέ-
νη επαγγελματική δραστηριότητά τους δεν ξε-
περνά τα 7.032 ευρώ.

Αντίθετα, αν δεν ξεπερνά τα 7.032 ευρώ ετησί-
ως, θα καταβάλλουν κατ́  ελάχιστον εισφορές 
13,3%, ενώ αν το επιθυμούν και έχουν την οικο-
νομική δυνατότητα, θα μπορούν να καταβάλ-
λουν εισφορές έως 20%.

Τα παραπάνω θα ισχύουν μόνο για όσους ασφα-
λισμένους στο τέως ΕΤΑΑ έχουν πάνω από 5 έτη 
ασφάλισης (δηλ. 6,7 κλπ.), σύμφωνα με το ίδιο 
σενάριο.

Όσοι έχουν κάτω από 5 έτη ασφάλισης (1 έως 
και 5) θα καταβάλλουν 13,3% (πιθανότατα, ανε-
ξαρτήτως εισοδήματος).

Σημειώνεται, πως σύμφωνα με το ίδιο σενάριο, 
δεν θα ισχύσει τίποτα από όσα προέβλεπε ο νό-
μος Κατρούγκαλου για τις αποδείξεις δαπάνης 
από την 1η/1/2017, δηλαδή την υπαγωγή της συ-
γκεκριμένης κατηγορίας στο 20% με ελάχιστη 
βάση υπολογισμού τα 7.032 ευρώ ετησίως.

Ελάχιστη βάση υπολογισμού των εισφορών για 
όσους ασφαλισμένους στο τέως ΕΤΑΑ έχουν έως 
5 έτη ασφάλιση, θα είναι, σύμφωνα με το ίδιο 
σενάριο, τα 4.922 ευρώ ετησίως.

Δεν θα ισχύσει, κατά το ίδιο σενάριο, τίποτα 
από όσα προέβλεπε ύστερη τροπολογία από 
την 1η/1/2018 δηλαδή υπαγωγή στο 20% χωρίς 
ελάχιστη βάση υπολογισμού.

34



Με άλλα λόγια, αν επαληθευθεί το σχετικό σε-
νάριο, έως και την 31η/12/2018 θα ισχύει το «κα-
θεστώς» το οποίο ίσχυε έως και την 31η/12/2016, 
σύμφωνα με το οποίο δεν επιβάλλονταν εισφο-
ρές σε εισόδημα έως 10.000 ευρώ ετησίως.

Για όσους έχουν υποχρέωση καταβολής εισφο-
ρών επικουρικού και εφάπαξ, θα ισχύσουν και 
σ’ αυτήν την περίπτωση, οι ελάχιστες εισφορές 
(7% και 4% αντίστοιχα) επί του ελάχιστου ασφα-
λιστέου εισοδήματος (7.032 ευρώ ετησίως). Ελά-
χιστο εισόδημα για τους ασφαλισμένους του 
τέως ΕΤΑΑ με έως 5 έτη ασφάλισης παραμένουν 
και για τις εισφορές επικουρικού και εφάπαξ τα 
4.922 ευρώ.

Οι εισφορές υπέρ της ιατρο-φαρμακευτικής πε-
ρίθαλψης (ΕΟΠΥΥ) παραμένουν στο 6,9%.

■■ Ποιοι και πώς 
μπορούν να 
διαγράψουν παλαιές 
οφειλές

Διαγραφή παλαιών οφειλών, που δημιουργήθη-
καν πριν από τη λειτουργία του ΕΦΚΑ την 1η Ια-
νουαρίου 2017, καθώς και «πάγωμα» όλων των 
διαδικασιών αναγκαστικών μέτρων είσπραξης, 
που πιθανώς να «τρέχουν» ήδη από το Κέντρο 
Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ), προ-
βλέπουν για 3 μεγάλες ομάδες ασφαλισμένων 
οι πρώτες υπουργικές αποφάσεις που υπέγρα-
ψε χθες ο υφυπουργός Τάσος Πετρόπουλος.

Οι αιτήσεις διαγραφής παλαιών οφειλών θα γί-
νονται ηλεκτρονικά, μέσω ειδικής πλατφόρμας 
στον ΕΦΚΑ που θα τεθεί σε λειτουργία εντός 
των επόμενων λίγων ημερών, εφόσον οι υπουρ-
γικές αποφάσεις δημοσιευθούν σε ΦΕΚ.

Η διαδικασία αναμένεται να είναι απλή, θα 
υπάρχουν όμως και δικλίδες ασφαλείας που θα 
αποτρέπουν πιθανή εκμετάλλευση των ευνο-
ϊκών διατάξεων από τους λεγόμενους στρατη-
γικούς κακοπληρωτές. Ετσι, παρότι προβλέπε-
ται ότι μέχρι την έκδοση απόφασης διαγραφής 
αναστέλλονται τα αναγκαστικά μέτρα εις βάρος 

του οφειλέτη, εξαιρούνται οι περιπτώσεις αβά-
σιμων ή προσχηματικών αιτήσεων. Αναλυτικά, 
οι 3 πρώτες υπουργικές αποφάσεις αφορούν 
παλαιές οφειλές για τις οποίες υπάρχει «εύλογη 
αμφιβολία» και έχουν δημιουργηθεί πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2017 από: 

1. �Oσους υπήχθησαν στην ασφάλιση του πρώην 
ΟΑΕΕ και του πρώην ΟΓΑ, λόγω δραστηριοποί-
ησης σε περιοχές με ειδικά πληθυσμιακά κριτή-
ρια. Προϋπόθεση υπαγωγής είναι η ασφάλιση 
στους δύο φορείς να έγινε για την ίδια δραστη-
ριότητα, καθώς και η πλήρης ασφάλιση στον 
ΟΓΑ κατά το χρονικό διάστημα για το οποίο ζη-
τείται η διαγραφή οφειλών από τον ΟΑΕΕ.

2. �Δημοσιογράφους, «παλαιούς» ασφαλισμέ-
νους (που υπήχθησαν στην υποχρεωτική 
ασφάλιση μέχρι 31/12/1992) προερχόμενους 
από το πρώην ΤΣΠΕΑΘ οι οποίοι διατηρού-
σαν παράλληλα δελτίο παροχής υπηρεσιών 
για δημοσιογραφικές υπηρεσίες και εξαιτίας 
αυτού κρίθηκαν υπακτέοι στην ασφάλιση του 
πρώην ΟΑΕΕ. Στην περίπτωση αυτή, η αίτηση 
μπορεί να αφορά τη διαγραφή των βεβαιω-
μένων και μη οφειλών τους προς τον ΟΑΕΕ, 
συμπεριλαμβανομένων τυχόν πρόσθετων τε-
λών, τόκων, προσαυξήσεων και λοιπών επιβα-
ρύνσεων. Προϋποθέσεις υπαγωγής είναι: α) Η 
ένταξη στους δύο φορείς να έγινε για δημοσι-
ογραφικές υπηρεσίες και β) η πλήρης ασφά-
λιση στο πρώην ΕΤΑΠ-ΜΜΕ κατά το χρονικό 
διάστημα για το οποίο ζητείται η διαγραφή 
οφειλών από τον ΟΑΕΕ.

3. �«Νέους» ασφαλισμένους (υπακτέοι στην υπο-
χρεωτική ασφάλιση πρώτη φορά από την 
1/1/1993 κι εφεξής) σε περίπτωση υποχρεω-
τικής ασφάλισής τους σε περισσότερους του 
ενός φορείς, λόγω ιδιότητας και απασχόλη-
σης. Η διαγραφή μπορεί να αφορά οποιοδή-
ποτε από τα ταμεία ασφάλισης, στα οποία 
υπάρχουν βεβαιωμένα ή μη χρέη (συμπερι-
λαμβανομένων τυχόν πρόσθετων τελών, τό-
κων, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσε-
ων). Υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει πλήρης 
ασφάλιση σε έναν πρώην ασφαλιστικό φορέα 
κύριας ασφάλισης κατά το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η διαγραφή οφειλών 
από άλλον πρώην ασφαλιστικό φορέα.

 Προσοχή όμως: Για όλες τις περιπτώσεις, το 
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χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η δια-
γραφή, η προϋπόθεση της πλήρους ασφάλισης 
συντρέχει ακόμη και όταν δεν έχουν καταβληθεί 
ασφαλιστικές εισφορές. Οι ρυθμίσεις εφαρμό-
ζονται και σε περιπτώσεις για τις οποίες οι υπο-
θέσεις βρίσκονται σε οποιοδήποτε στάδιο της 
διοικητικής διαδικασίας. Οι διαγραφές θα αφο-
ρούν, αναλογικά, και τους κλάδους επικουρικής 
ασφάλισης και εφάπαξ, όπου προβλέπονται.

■■ Στο τελικό στάδιο 
η νέα ηλεκτρονική 
πλατφόρμα του ΕΦΚΑ 

 

Μέσω μιας νέας ηλεκτρονικής πλατφόρμας στον 
ΕΦΚΑ, η κατασκευή της οποίας βρίσκεται στο τε-
λικό στάδιο, θα υποβάλλονται οι αιτήσεις για τη 
διαγραφή παλαιών οφειλών, βάσει της διάταξης 
νόμου που ψηφίστηκε το περασμένο καλοκαίρι.

Οι πρώτες τρεις υπουργικές αποφάσεις που θα 
ανοίξουν τον… χορό των διαγραφών, έχουν ήδη 
καταρτιστεί και αναμένεται να υπογραφούν 
από τον αρμόδιο υφυπουργό Κοινωνικής Ασφά-
λισης Τάσο Πετρόπουλο, όταν είναι έτοιμη και η 
πλατφόρμα, ώστε να ξεκινήσουν άμεσα οι δια-
δικασίες.

Στόχος είναι οι πρώτες αιτήσεις να υποβληθούν 
εντός του Νοεμβρίου, ώστε ταυτόχρονα να «πα-
γώσουν» και οι διαδικασίες αναγκαστικών μέ-
τρων είσπραξης που πιθανώς να «τρέχουν» ήδη 
από το Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφει-
λών (ΚΕΑΟ). Καθώς βέβαια πρόκειται για ένα 
ευαίσθητο θέμα που αφορά διαγραφή παλαιών 
οφειλών, η διαδικασία σύμφωνα με πληροφορί-
ες της «Κ» αφενός θα διευκολύνει τους οφειλέ-
τες να υποβάλλουν αιτήσεις με απλά και κατα-
νοητά βήματα, αφετέρου θα προβλέπει όλες τις 
απαιτούμενες δικλίδες ασφαλείας που θα απο-
τρέπουν πιθανή εκμετάλλευση των ευνοϊκών 
διατάξεων από τους λεγόμενους στρατηγικούς 
κακοπληρωτές.

Έπειτα από σχετική εισήγηση του Συμβουλίου 
Κοινωνικής Ασφάλισης (ΣΚΑ), οι τρεις πρώτες 
υπουργικές αποφάσεις θα αφορούν παλαιές 
οφειλές για τις οποίες υπάρχει «εύλογη αμφι-
βολία» και έχουν δημιουργηθεί πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2017 από: α) ασφαλισμένους για 
πρώτη φορά μετά την 1η Ιανουαρίου του 1993, 
ελεύθερους επαγγελματίες (π.χ. μπλοκάκι) και 
ταυτόχρονα μισθωτούς, β) επιχειρηματίες που 
εξαιρούνταν από τον ΟΑΕΕ και ασφαλίζονταν 
στον πρώην ΟΓΑ με πληθυσμιακά και εισοδη-
ματικά κριτήρια και γ) δημοσιογράφους ασφα-
λισμένους για πρώτη φορά έως 31 Δεκεμβρίου 
1992 που διατηρούσαν παράλληλα μπλοκάκι. 
Προσοχή: βασική προϋπόθεση για να μπορέσει 
κάποιος να απαλλαγεί από αμφισβητούμενα 
χρέη είναι να προκύπτει αποδεδειγμένη πλήρης 
ασφάλιση σε τουλάχιστον ένα πρώην Ταμείο 
το επίμαχο χρονικό διάστημα, για το οποίο ζη-
τείται η διαγραφή της οφειλής. Ειδικά για τους 
παλαιούς ασφαλισμένους (προ του 1993), ιδιαί-
τερη σημασία έχει η παράλληλη ασφάλιση να 
αφορά την ίδια δραστηριότητα.

Οι αιτήσεις

Βάσει της διαδικασίας που θα προβλέπεται στις 
υπό έκδοση υπουργικές αποφάσεις, ο οφειλέτης 
θα πρέπει να υποβάλει αίτηση στην ηλεκτρονι-
κή πλατφόρμα που δημιουργείται στον ΕΦΚΑ, 
με τα κάθε φορά προβλεπόμενα δικαιολογητι-
κά. Να σημειωθεί εδώ, ότι οι αιτήσεις μπορεί 
να αφορούν όχι μόνο τον κλάδο της κύριας 
ασφάλισης αλλά και πρώην φορείς επικουρικής 
ασφάλισης και πρόνοιας.

Η έναρξη της διαδικασίας, μέσω της υποβολής 
της αίτησης, «παγώνει» κάθε διαδικασία εκτέ-
λεσης αναγκαστικών μέτρων που ενδέχεται 
να έχει ξεκινήσει το ΚΕΑΟ. Οι αρμόδιες υπηρε-
σίες του ΕΦΚΑ αναλαμβάνουν να ελέγξουν τα 
ασφαλιστικά δεδομένα του αιτούντος, να προ-
χωρήσουν στις απαιτούμενες διασταυρώσεις 
στοιχείων και να καταλήξουν σε διαπιστωτική 
πράξη για τη διαγραφή των χρεών ή την απόρ-
ριψη του αιτήματος. Εφόσον η πράξη διαγραφής 
ή απόρριψης του αιτήματος διαβιβαστεί στο 
ΚΕΑΟ, οι αρμόδιες υπηρεσίες του Κέντρου είτε 
θα σβήνουν τις οφειλές είτε θα «ξεπαγώνουν» 
τα αναγκαστικά μέτρα είσπραξης.
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■■ Πρόγραμμα  
«δεύτερης  
επιχειρηματικής  
ευκαιρίας» για  
αυτοαπασχολού- 
μενους

Έρχονται δύο νέα προγράμματα του ΟΑΕΔ για τη 
στήριξη άνεργων νέων έως 29 ετών και πρώην αυ-
τοαπασχολούμενων, προκειμένου να στήσουν τη 
δική τους επιχείρηση.

Έρχονται δύο νέα προγράμματα του ΟΑΕΔ για τη 
στήριξη άνεργων νέων έως 29 ετών και πρώην 
αυτοαπασχολούμενων, προκειμένου να στή-
σουν τη δική τους επιχείρηση. Τα προγράμματα 
είναι τα εξής: 

•	 Πρόγραμμα προώθησης της αυτοαπασχό-
λησης άνεργων νέων έως 29 ετών, οι οποίοι 
θα βοηθηθούν για την ωρίμανση της επιχει-
ρηματικής τους ιδέας και τη σύνταξη του 
επιχειρηματικού τους σχεδίου και έπειτα θα 
στηριχθούν για την ίδρυση της επιχείρησής 
τους οικονομικά, με επιχορήγηση κεφαλαί-
ου, αλλά και με δωρεάν παροχή συμβούλων 
από ειδικούς.

•	 Πρόγραμμα «δεύτερης επιχειρηματικής 
ευκαιρίας» για άνεργους πρώην αυτοαπα-
σχολούμενους-εργοδότες που έκλεισαν τις 
επιχειρήσεις τους κατά τη διάρκεια της οι-
κονομικής κρίσης και στους οποίους θα δο-
θεί επιχορήγηση για να ξεκινήσουν μια νέα 
επιχειρηματική δραστηριότητα μόνοι ή μαζί 
με άλλους.

Ακόμη θα υλοποιηθούν άμεσα δύο προγράμμα-
τα για πτυχιούχους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
που εξαγγέλθηκαν πρόσφατα από την υπουρ-
γό και τον υφυπουργό Εργασίας, το πρώτο για 
5.500 ανέργους νέους πτυχιούχους που θα 
ασχοληθούν στον δημόσιο τομέα και το δεύτε-

ρο για 10.000 πτυχιούχους έως 39 ετών, που θα 
απασχοληθούν στον ιδιωτικό τομέα. Παράλλη-
λα, θα υλοποιηθεί ένα πρόγραμμα κοινωφελούς 
εργασίας σε 56 δήμους της χώρας, για το οποίο 
θα υπάρξει σύντομα σχετική ενημέρωση από το 
υπουργείο Εργασίας.

■■ Από τους 
χαμηλότερους 
κατώτατους  
μισθούς διεθνώς 
στην Ελλάδα

Στους ουραγούς της λίστας των χωρών με κρι-
τήριο τον κατώτατο μισθό βρίσκεται η Ελλάδα, 
σύμφωνα με άρθρο του World Economic Forum 
που επικαλείται στοιχεία του γερμανικού ινστι-
τούτου Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliches 
Institut (WSI).

Όπως φαίνεται στα διαγράμματα του weforum.
org, το ωρομίσθιο στην Αυστραλία, η οποία βρί-
σκεται στην κορυφή, ισοδυναμεί με 9,47 ευρώ 

αγοραστικής δύναμης, όντας εξαπλάσιο της 
Ρωσίας που αξίζει μόλις 1,64 ευρώ. Η πρώτη πε-
ντάδα συμπληρώνεται από ευρωπαϊκές χώρες, 
όμως η Ελλάδα, η Βραζιλία και η Αργεντινή βρί-
σκονται στις τρεις τελευταίες θέσεις της κατά-
ταξης, αντίστοιχα.

Εν τω μεταξύ, στην Ευρώπη κορυφώνονται οι 
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συζητήσεις για την αύξηση του κατώτατου μι-
σθού, καθώς η ισπανική κυβέρνηση ήδη ανακοί-
νωσε τη μεγαλύτερη ετήσια αύξηση εδώ και 40 
χρόνια καθώς θα φτάσει το 22%. Στη Γαλλία, δε, 
υπό την πίεση των “κίτρινων γιλέκων” ο Εμανου-
έλ Μακρόν ανακοίνωσε πως θα αυξηθεί επίσης ο 
κατώτατος μισθός. Επίσης, στην Ελλάδα έχουν 
ξεκινήσει συζητήσεις για αύξηση του κατώτα-
του μισθού.

Με τη χρηματοπιστωτική κρίση, η οποία έχει 
επιδεινώσει τις κοινωνικές ανισότητες σε πολ-
λές χώρες, η στήριξη των χαμηλά αμειβομένων 
εργαζομένων αποτελεί βασικό στόχο για τις 
κυβερνήσεις. Τη στιγμή που οι κατώτατοι μι-
σθοί προσφέρουν μια διαδρομή μακριά από τη 
φτώχεια, δεν είναι απαλλαγμένοι από την αμφι-
σβήτηση, προκαλώντας συχνά πολιτικά φορτι-
σμένες συζητήσεις και δημιουργώντας πρωτο-
σέλιδα, όπως υπογραμμίζει το άρθρο του World 
Economic Forum.

■■ Εφάπαξ αύξηση  
του κατώτατου 
μισθού 10%

Τουλάχιστον 50 ευρώ αύξηση προτείνουν οι επι-
στημονικοί φορείς για τον κατώτατου μισθό από 
1-1-2019 

Της Αργυρώς Κ. Μαυρούλη

Στην αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 10% 
εφάπαξ από την 1η Ιανουαρίου 2019 φαίνεται να 
συγκλίνουν, μετά την ολοκλήρωση του κοινωνι-
κού διαλόγου, κυβέρνηση, Κομισιόν και επιστη-
μονικοί φορείς. Σύμφωνα με τα πρώτα στοιχεία 
των επιστημονικών μελετών, διαπιστώνεται ότι 
μια λελογισμένη αύξηση του κατώτατου μισθού 
το 2019, περίπου 50 ευρώ, δεν θα επηρεάσει 
αρνητικά την ανταγωνιστικότητα των επιχειρή-
σεων, καθώς είναι εφικτό να την διαχειριστούν 
ακόμη και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις. Απε-
ναντίας πιστοποιείται ότι η αύξηση των απο-
λαβών για ένα εκατομμύριο εργαζόμενους και 
ανέργους αναμένεται να οδηγήσει σε αύξηση 
της παραγωγικότητας και των προοπτικών ανά-
πτυξης. 

Η αρμόδια Επιτροπή Ανεξάρτητων Εμπειρογνω-
μόνων έχει στη διάθεσή της όλα τα οικονομικά 
στοιχεία από τα επιστημονικά ινστιτούτα των 
εργοδοτικών φορέων, την έκθεση του Κέντρου 
Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών, 
αλλά και στοιχεία από την Τράπεζα της Ελλά-
δος, την Ελληνική Στατιστική Αρχή και τον ΙΟΒΕ, 
προκειμένου να συντάξει και να παραδώσει το 
τελικό πόρισμα στην υπουργό Εργασίας Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
συντάξει το τελικό πόρισμα πριν το τέλος Δεκεμ-
βρίου. Υπενθυμίζεται ότι η ΓΣΕΕ δεν συμμετείχε 
στον κοινωνικό διάλογο, επαναλαμβάνοντας 
την θέση της για αύξηση του κατώτατου μισθού 
στα 751 ευρώ και καθορισμό του ύψους του στη 
συνέχεια μόνο μεταξύ των κοινωνικών εταίρων. 

Την ίδια στιγμή, η Κομισιόν, παίρνοντας θέση, 
επισήμανε στην έκθεσή της ότι είναι ιδιαίτε-
ρα επιφυλακτική σχετικά με τις αλλαγές που 
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προωθεί η κυβέρνηση, ξεκαθαρίζοντας ότι έχει 
συμφωνηθεί μια μόνο αύξηση το 2019 και στη 
συνέχεια η επόμενη θα τεθεί σε εφαρμογή το 
2020. Απεναντίας, το υπουργείο Εργασίας αφή-
νει ανοικτό το ενδεχόμενο να υπάρξει και δεύ-
τερη αύξηση του κατώτατου μισθού το 2019, το 
β εξάμηνο. 

 Η Κομισιόν συστήνει σε κυβέρνηση και κοινω-
νικούς εταίρους να κρατήσουν τις κινήσεις τους 
ευθυγραμμισμένες με την παραγωγικότητα, 
ώστε να προστατεύσουν τα οφέλη στο σκέλος 
της ανταγωνιστικότητας της απασχόλησης που 
επιτεύχθηκαν κατά τη διάρκεια των προγραμμά-
των. Ακόμη δε διστάζει να προτείνει εξαιρέσεις 
από τις συλλογικές αποφάσεις για επιχειρήσεις 
που έχουν οικονομικά προβλήματα. 

 Πέρα όμως από τις επιφυλάξεις των εκπροσώ-
πων των δανειστών, αντιρρήσεις για την αύξη-
ση του κατώτατου μισθού έχει και μέρος των ερ-
γοδοτικών οργανώσεων. Συγκεκριμένα, ζητούν 
η οποιαδήποτε αύξηση των κατώτατων μισθών 
και ημερομισθίων να συνδυαστεί με μείωση του 
ποσοστού των ασφαλιστικών εισφορών. Οι ερ-
γοδότες προτείνουν να μειωθούν κατά μια πο-
σοστιαία μονάδα οι εισφορές (0,5 για εργοδότες 
και 0,5 για εργαζόμενους) από 1-1-2019 κι όχι 
από 1-6-2019, όπως προβλέπει ο νόμος. Υπενθυ-
μίζεται ότι οι εισφορές είχαν αυξηθεί τον Ιούνιο 
του 2017 για να καλυφθεί το έλλειμμα του επι-
κουρικού ταμείου. 

Τι δείχνουν τα οικονομικά στοιχεία 

Στα στοιχεία που έχει στα χέρια της η Επιτροπή 
Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμόνων, αναφέρεται 
ότι η περιορισμένη αύξηση του κατώτατου έχει 
μικρή έως ανύπαρκτη επίπτωση στην απασχό-
ληση είτε στους εργαζόμενους που λαμβάνουν 
το κατώτατο μισθό είτε στο σύνολο της απασχό-
λησης. Ακόμη η αύξηση των κατωτάτων μισθών 
και ημερομισθίων αναμένεται να συμπαρασύ-
ρει και τον μέσο μισθό, κάτι που θα μειώσει την 
εισοδηματική ανισότητα. Παράλληλα θα αυξη-
θούν σειρά επιδομάτων που καταβάλει ο ΟΑΕΔ 
με σημαντικότερο το επίδομα ανεργίας. 

Σύμφωνα με τους συντάκτες των μελετών, η με-
ταβολή του κατώτατου μισθού μπορεί να έχει 
θετικές επιπτώσεις στο ΑΕΠ μιας χώρας. Μια 

αύξηση του κατώτατου μισθού θα τονώσει την 
αγοραστική δύναμη της συγκεκριμένης κατηγο-
ρίας εργαζομένων, κάτι που θα οδηγήσει σε αύ-
ξηση της κατανάλωσης. Η λελογισμένη αύξηση 
του κατώτατου έχει αμελητέες επιπτώσεις στις 
εξαγωγικές επιδόσεις της οικονομίας. 

Οι μελετητές επισημαίνουν ότι η εφαρμογή της 
πολιτικής εσωτερικής υποτίμησης ήταν εσφαλ-
μένη, εντοπίζοντας ότι ως κύριο πρόβλημα της 
οικονομίας το έλλειμμα της διαρθρωτικής αντα-
γωνιστικότητας κι όχι της ανταγωνιστικότητας 
του κόστους. Μάλιστα τονίζουν ότι η υποτίμη-
ση εφαρμόστηκε μόνο στους μισθούς, χωρίς την 
αντίστοιχη μείωση στα προϊόντα και στις υπη-
ρεσίες που παρέμειναν υψηλές στη χώρα. 

 Καταγράφονται τρία σενάρια αύξησης του κα-
τώτατου μισθού: Το πρώτο προβλέπει την αύξη-
σή του σταδιακά στα 750 ευρώ από το α’ τρίμηνο 
του 2019 έως το α’ τρίμηνο του 2020. Το δεύτερο 
προβλέπει την αύξηση του κατώτατου μισθού 
κατά 100 ευρώ το διάστημα 2019-2020. Το τρίτο 
την εφάπαξ αύξηση κατά 10% το α’ τρίμηνο του 
2019. 

 Στα δυο πρώτα σενάρια, παρά το γεγονός ότι 
καταγράφονται θετικές επιπτώσεις τόσο στο 
ποσοστό μείωσης της ανεργίας όσο και στην αύ-
ξηση του ΑΕΠ, καταγράφεται αρνητική επίδρα-
ση στη χρηματοοικονομική ευστάθεια του ιδι-
ωτικού τομέα. Δεν συμβαίνει όμως το ίδιο στην 
εφάπαξ αύξηση 10% του κατώτατου μισθού. Σε 
αυτή την περίπτωση η πίεση στο ισοζύγιο του 
ιδιωτικού τομέα είναι μικρότερη και δεν υπο-
βαθμίζεται η χρηματοοικονομική του φερεγγυ-
ότητα. 

 Παράλληλα, επισημαίνεται ότι η μεγαλύτερη 
αύξηση του κατώτατου μισθού θα κατέληγε σε 
αύξηση των φόρων και των εισφορών και όχι 
στην πραγματική οικονομία, γι’ αυτό και οι επι-
στήμονες επιμένουν ότι σε δεύτερη φάση η κυ-
βέρνηση θα πρέπει να εξετάσει πως οι αυξημέ-
νοι φόροι θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν 
παραγωγικά ή να εξετασθεί η μείωση τους. Αυτό 
θα πρέπει να συνδυαστεί με την αναδιάρθρωση 
της εγχώριας παραγωγής για την επίτευξη εμπο-
ρικού πλεονάσματος μέσω της αύξησης των εξα-
γωγών, κάτι που θα οδηγήσει σε αύξηση των οι-
κονομικών διαθεσίμων των επιχειρήσεων. 
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■■ ΓΣΕΕ: Η χορήγηση 
ετήσιας άδειας έως 
τέλος του έτους

 

H ΓΣΕΕ μέσω του Κέντρου Πληροφόρησης Ερ-
γαζομένων & Ανέργων της Συνομοσπονδίας 
(ΚΕ.Π.Ε.Α./ΓΣΕΕ, http://www.kepea.gr/) ενημε-
ρώνει εργοδότες και εργαζόμενους του ιδιωτι-
κού τομέα σχετικά με τη χορήγηση άδειας του 
τρέχοντος έτους 2018. Ολόκληρη η οφειλόμενη 
ετήσια άδεια ανάπαυσης και το επίδομα αδείας 
πρέπει να χορηγηθούν έως τις 31 Δεκεμβρίου 
του 2018.

Ενδεχόμενη συμφωνία για μη χορήγηση της ετή-
σιας άδειας είναι άκυρη. Σε περίπτωση που ο 
εργοδότης δεν χορηγήσει την ετήσια άδεια ανά-
παυσης που ζήτησε ο εργαζόμενος, τότε οφείλει 
την πληρωμή της σε χρήμα με προσαύξηση 100%. 

Στην ιστοσελίδα του ΚΕ.Π.Ε.Α./ΓΣΕΕ δίνονται 
αναλυτικότερες πληροφορίες σχετικά με τη χο-
ρήγηση της ετήσιας άδειας. Επίσης διατίθεται 
online εφαρμογή του ΚΕ.Π.Ε.Α., με την οποία οι 
εργαζόμενοι μπορούν να υπολογίσουν μόνοι 
τους την άδεια που δικαιούνται, στον παρακάτω 
σύνδεσμο: http://kepea.gr/calc-epidoma-adeias.
php

Παράλληλα έχει δημιουργηθεί και νέα online 
εφαρμογή υπολογισμού αδείας σε σύστημα εκ 
περιτροπής απασχόλησης: https://www.kepea.
gr/calc-adeia-ek-peritropis.php

■■ Τρία νέα 
προγράμματα 
κατάρτισης  
για 16.000  
ανέργους
Της Αργυρώς Κ. Μαυρούλη

Τρία νέα προγράμματα κατάρτισης για 16.000 
ανέργους, συνολικού προϋπολογισμού 90 
εκατ. ευρώ, θα υλοποιήσει τις επόμενες εβδο-
μάδες η ηγεσία του υπουργείου Εργασίας Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης. Σύμφωνα με τον σχεδιασμό του αρμόδιου 
υφυπουργού Εργασίας Νάσου Ηλιόπουλου, 
έως το τέλος του έτους θα ξεκινήσει η υποβολή 
αιτήσεων για την κατάρτιση, πρακτική και πι-
στοποίηση 3.000 νέων ανέργων 24-29 ετών σε 
Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνίας 
(ΤΠΕ) με έμφαση σε ειδικότητες που σχετίζο-
νται με την ανάπτυξη λογισμικού. Το πρόγραμ-
μα έχει στόχο τη στήριξη ανέργων απόφοιτων 
θετικής, τεχνολογικής και οικονομικής κατεύ-
θυνσης. Ο προϋπολογισμός του προγράμματος 
ανέρχεται σε 40,2 εκατ. ευρώ. 

Παράλληλα θα υλοποιηθεί στοχευμένη κατάρ-
τιση και πιστοποίηση 3.000 ανέργων θεωρητι-
κών σπουδών, ηλικίας 22-29 ετών, σε κλάδους 
αιχμής, προϋπολογισμού 16 εκατ. ευρώ. Με 
αυτό τον τρόπο το υπουργείο Εργασίας θα προ-
σπαθήσει να επανεντάξει στην αγορά εργασίας 
πτυχιούχους, δίνοντας τους στη συνέχεια επαγ-
γελματικές διεξόδους σε ιδιωτικό και δημόσιο 
τομέα. 

Στις αρχές του επόμενου έτους θα ενεργοποιη-
θεί η τρίτη δράση επαγγελματικής ενδυνάμω-
σης (κατάρτιση, πρακτική, πιστοποίηση) 10.000 
ανέργων ηλικίας 18-29 στους τομείς της αγρο-
διατροφής, της μεταποίησης και της κυκλικής 
οικονομίας (ανακύκλωση χρησιμοποιημένων 
υλικών). Το πρόγραμμα αφορά άνεργους από-
φοιτους δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκ-
παίδευσης σε κλάδους αιχμής της ελληνικής 
οικονομίας, που εμφανίζουν σημαντικές επιδό-
σεις, σε εξωστρέφεια και προοπτικές ανάπτυ-
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ξης. Για το πρόγραμμα θα διατεθούν 40,2 εκατ. 
ευρώ. 

Ο κ. Ηλιόπουλος αναφέρει στην «Realnews» ότι 
τα νέα προγράμματα δημιουργούν γέφυρες με-
ταξύ των ανέργων και της αγορά εργασίας μέσω 
της έμφασης σε τομείς και δεξιότητες που βρί-
σκονται σε ζήτηση ή που θα αποτελέσουν κινη-
τήριο μοχλό για την ανάπτυξη της ελληνικής 
οικονομίας τα επόμενα χρόνια. 

«Προτεραιότητα μας είναι η μείωση της ανεργί-
ας των νέων και η καταπολέμηση του φαινομέ-
νου του brain-drain. Από το ειδικό πρόγραμμα 
για την θεσμική αναβάθμιση του δημόσιου το-
μέα, μέχρι την νέα γενιά ολοκληρωμένων πα-
ρεμβάσεων κατάρτισης, δημιουργούμε τις προ-
ϋποθέσεις για την ενσωμάτωση στην αγορά 
εργασίας ενός νέου δυναμικού με γνώσεις και 
ειδίκευση, μια διαδικασία με πολλαπλασιαστι-
κό κοινωνικό όφελος», αναφέρει ο υφυπουργός 
Εργασίας. 

Ανοικτές δράσεις 

Την ίδια στιγμή, παραμένουν ανοικτά 5 προ-
γράμματα για την απασχόληση 56.500 ανέργων 
σε ιδιωτικό και δημόσιο τομέα. Οι ενδιαφερόμε-
νοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση ηλεκτρονι-
κά μέσω της ιστοσελίδας του ΟΑΕΔ. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός των προγραμμάτων ανέρχεται 
σε 486 εκατ. ευρώ. Το υπουργείο Εργασίας για 
την καταπολέμηση της ανεργίας κυρίως των 
νέων υλοποιεί: 

•	 Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης για 
5.500 άνεργους πτυχιούχους ανώτατων 
εκπαιδευτικών και τεχνολογικών ιδρυμά-
των, ηλικίας 22-29 ετών, σε Υπουργεία και 
εποπτευόμενους δημόσιους φορείς, συνο-
λικού προϋπολογισμού 90 εκατ. ευρώ. 

Στόχος του προγράμματος είναι: α) η άμεση από-
κτηση εργασιακής εμπειρίας των νέων πτυχιού-
χων στο επιστημονικό αντικείμενο, β) η θεσμική 
αναβάθμιση του δημοσίου μέσω συγκεκριμένων 
project που εκτελεί υψηλά καταρτισμένο νέο 
εργατικό δυναμικό και γ) η αντιμετώπιση του 
φαινομένου της διαρροής του επιστημονικού 
δυναμικού νεαρής ηλικίας σε άλλες χώρες προς 
αναζήτηση εργασίας. Οι ακαθάριστες μηνιαίες 
αμοιβές των ωφελουμένων ορίζονται: α) για την 

κατηγορία Π.Ε. έως τα 1.040 ευρώ, β) για την κα-
τηγορία Τ.Ε. έως τα 990 ευρώ, ενώ για ωφελού-
μενους οι οποίοι διαθέτουν μεταπτυχιακό τίτλο 
ή διδακτορικό δίπλωμα, οι ανωτέρω αποδοχές 
προσαυξάνονται μηνιαίως κατά 50 ευρώ ή 100 
ευρώ αντίστοιχα.

Το πρόγραμμα αξιοποιεί ένα νέο επιστημονικό 
δυναμικό σε θέσεις και δράσεις με άμεσα θετι-
κό κοινωνικό αποτύπωμα, όπως η ψηφιοποίη-
ση του αρχείου του ΕΦΚΑ, η εκπόνηση μελετών 
αναβάθμισης και περιβαλλοντικής βελτίωσης 
των νοσοκομείων της χώρας, αλλά και ο σχεδι-
ασμός και υλοποίηση παρεμβάσεων ατομικής 
και ομαδικής συμβουλευτικής για νέους στις 
φυλακές. 

•	 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 6.000 νέων ανέρ-
γων, ηλικίας έως 39 ετών, αποφοίτων τριτο-
βάθμιας εκπαίδευσης σε κλάδους έξυπνης 
εξειδίκευσης (RIS3) και παραγωγικής δρα-
στηριότητας. 

Η δράση απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που 
ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα και 
δραστηριοποιούνται στο σύνολο της Ελληνι-
κής Επικράτειας, στους παραπάνω τομείς. Στο 
πρόγραμμα εντάσσονται επιχειρήσεις με κύρια 
δραστηριότητα σε μεταποίηση-βιομηχανία, τε-
χνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών, υλι-
κά-κατασκευές και εφοδιαστική αλυσίδα. Ακόμη 
εντάσσονται επιχειρήσεις, ανεξάρτητα με το 
αντικείμενο δραστηριότητάς τους, που θα δημι-
ουργήσουν νέα/ες θέση/εις εργασίας ειδικοτή-
των πληροφορικής. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μιας 
επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να μην έχει 
προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη 
διάρκεια του τριμήνου πριν από την ημερομη-
νία υποβολής της αίτησης υπαγωγής.

Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι εγγε-
γραμμένοι άνεργοι στο μητρώο του ΟΑΕΔ, 
ηλικίας έως 39 ετών, απόφοιτοι ανωτάτων εκ-
παιδευτικών ιδρυμάτων πανεπιστημιακού και 
τεχνολογικού τομέα. Η διάρκεια της επιχορήγη-
σης του προγράμματος ορίζεται στους 15 μήνες. 
Μετά τη λήξη των 15 μηνών η επιχείρηση υπο-
χρεούται να διατηρήσει την/τις θέση/εις εργα-
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  Εργασιακά

σίας για επιπλέον τρεις μήνες, χωρίς επιχορή-
γηση.

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μη-
νιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κό-
στους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο:

α. �το ποσό των 600 ευρώ μηνιαίως για κατόχους 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

β. �το ποσό των 700 ευρώ μηνιαίως για κατόχους 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και

γ. �το ποσό των 800 ευρώ μηνιαίως για κατόχους 
διδακτορικού τίτλου σπουδών.

Για την υλοποίηση του προγράμματος θα διατε-
θούν 112 εκατ. ευρώ. 

•	 Πρόγραμμα επιχορήγησης της πρώτης πρό-
σληψης 20.000 μισθωτού-ών από αυτοαπα-
σχολούμενους νέους και επιχειρήσεις νέων, 
ηλικίας έως 35 ετών. 

Το πρόγραμμα παρέχει επιχορήγηση σε αυτοα-
πασχολούμενους νέους και επιχειρήσεις νέων 
ηλικίας έως 35 ετών, που δεν απασχολούν και 
δεν είχαν απασχολήσει στο παρελθόν προσωπι-
κό, για την πρώτη πρόσληψη ανέργων σε θέσεις 
μισθωτής εργασίας πλήρους απασχόλησης. Η 
διάρκεια του συνολικού προγράμματος ανέρχε-
ται στους 18 μήνες για την πρόσληψη ανέργων 
ηλικίας έως 29 ετών και στους 12 μήνες για την 
πρόσληψη ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω. Ως 
ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαί-
ου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους 

του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 500 ευρώ 
μηνιαίως. 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι ατομικοί 
επιχειρηματίες ηλικίας έως 35 ετών, επιχειρή-
σεις οποιασδήποτε νομικής μορφής που δεν 
απασχολούν και δεν απασχόλησαν οποτεδήπο-
τε στο παρελθόν προσωπικό και στο εταιρικό ή 
μετοχικό τους κεφάλαιο συμμετέχουν νέοι ηλι-
κίας έως 35 ετών, με ποσοστό άνω του 50% και 
Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομί-
ας (Κ.ΑΛ.Ο). Για την δράση θα απαιτηθούν 114 
εκατ. ευρώ. 

•	 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσε-
ων για την απασχόληση 10.000 ανέργων 
ηλικίας 18-29 ετών με έμφαση στους 
πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων πανεπιστημιακού και τεχνο-
λογικού τομέα. 

Οι 6.000 θέσεις εργασίας αφορούν αποκλειστι-
κά εγγεγραμμένους ανέργους, πτυχιούχους 
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων πανε-
πιστημιακού και τεχνολογικού τομέα και οι υπό-
λοιπες 4.000 θέσεις αφορούν εγγεγραμμένους 
ανέργους λοιπών εκπαιδευτικών βαθμίδων. Ο 
ΟΑΕΔ επιχορηγεί το 50% του μηνιαίου μισθο-
λογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφε-
λούμενου, με ανώτατο όριο τα 500 ευρώ μηνι-
αίως. Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης 
του προγράμματος είναι 12 μήνες για πρόσλη-
ψη ανέργων ηλικίας 18-29 ετών και 15 μήνες για 
πρόσληψη μακροχρονίων ανέργων και δικαιού-
χων ΚΕΑ. Ο προϋπολογισμός του προγράμματος 
ανέρχεται σε 100 εκατ. ευρώ. 

•	 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 15.000 ανέργων ηλικίας 
30-49 ετών. 

Από τις 15.000 θέσεις, οι 5.000 αφορούν απο-
κλειστικά σε εγγεγραμμένους ανέργους δικαι-
ούχους Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης 
(ΚΕΑ). Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγ-
γυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο) και γενικά σε εργο-
δότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτι-
κή οικονομική δραστηριότητα σε όλη τη χώρα. 
Για την υλοποίηση της δράσης θα διατεθούν 70 
εκατ. ευρώ. 
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Πρόεδρος: ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ
A΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

B΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Γ΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ: ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΛΙΑΜEΤΗΣ BΑΣIΛΕΙΟΣ

ΥΠΕΥΘ. Γ.Ε.ΜΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΥΠΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ
ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΜΑΡΚΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ
ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

Διοικητική Eπιτροπή Πρόεδροι Τμημάτων

ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ανελκυστήρες Αγχίαλου 22 Σεπόλια 2105135128-6947376727 agralift@otenet.gr

ΒΕΡΓΑΔΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ Αργυροχρυσοχόος Πραξιτέλους 1, Αθήνα 2103254039-6944532853 vergadosnikos@gmail.com

ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Ανελκυστήρες Κεδρηνού 5 2106442556-6972027843 vlasopoulos@povesa.gr

ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΕΩΡΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ Βαφείο νημάτων Ελευθερίου Βενιζέλου 148 Ν. Ιωνία 2102798067-6936767616 gych58@gmail.com

ΓΟΥΝΑΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ Ηλεκτρολόγος Σίνα 40 Κολωνάκι 2103612256-6944616064 gounaris.steve@gmail.com

ΔΑΛΛΑΣ ΗΛΙΑΣ-ΘΕΟΔΩΡΟΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ Συνεργείο αυτοκινήτων Δημοσθένους Ρούσου 13-15 2106915307-6974458356 synergeiodallas@hotmail.gr

ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ηλεκτρολόγος Κολοκοτρώνη 12 Αγ. Δημήτριος 6977404972 afoidamigoy@gmail.com

ΔΕΔΕΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Συνεργείο αυτοκινήτων Δόριζα 5 Αθήνα 2106740607-6973536560 dedes@ath.forthnet.gr

ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Καλτσοποιία Ιωάν.Ψυχάρη 3, Μεταμόρφωση 2102817520-6942222423 doukasbros@gmail.com

ΖΑΡΑΒΙΝΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ Λιθογραφείο εκτυπώσεις Μυκάλης 43-45 Κεραμεικός 2103425786-6944355713 zara84@otenet.gr

ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ Αρτοποιείο ΔΗΜ. ΔΕΔΕ 21, ΑΧΑΡΝΕΣ 2102465697-2102463519 kaplanis@outlook.com

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ Βιοτέχνης Ναυσικάς 14 Π Φάληρο 2109424653-6932431393 konstantinos.karamichalis@athinea.gr

ΚΑΡΑΜΠΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ Έπιπλα γραφείου Ροδάνθης 5, Θέση Λουτρό, Αχαρνές 2102444521-6945410609 epiplakapaoe@hotmail.com

ΚΑΡΤΕΛΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Εργοστάσιο πλαστικών & μεταλλικών αντικειμένων Β.Ηπείρου 28, Περιστέρι 2106217765-6974026060 kartel@a-kartelias.gr

ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΠΑΥΛΟΥ Ηλεκτρολόγος Αριστοτέλους 160Β 2108671555-6944412677 manoskafkalas@hotmail.com

ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ Ηλεκτρολόγος Γεωργίου Πίνη 60 2299025564-6944887117 kibezis@gmail.com

ΚΟΚΑΛΑΣ ΘΩΜΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ Ανελκυστήρες Νικολάου Ζερβού 47 Καλλιθέα 2109425478-6947901890 tomkok@gmail.com

ΛΙΑΜΕΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ Ανακλυκλωση Λάκκα Κάτσαρη Ασ/γος 2109912011-6956600180 liametis@acsmi.gr

ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Υαλοπίνακες Λ. Πεντέλης 9 Μελίσια 2108031490-6973300370 info@lousis.gr

ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Αρτοποιείο Αδριανουπόλεως 22, Ν.Σμύρνη 2109346278-6937665253 j.manos@hotmail.com

ΜΑΝΟΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ του ΦΩΤΙΟΥ Αρτοποιείο Αχαρνών 135 Αθήνα 2103615691-6953009339 charilaosmanos1@yahoo.gr

ΜΑΡΚΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ του ΣΤΑΥΡΟΥ Αρτοποιείο Φαιδριάδων 60 Κυψέλη 2108617815-6947379529 markaki_ntina@hotmail.com

ΜΠΙΡΜΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ Ρεκτιφιέ Βεροιας 26-28 Περιστέρι 2105910500-6978446300 georgebirmpas@gmail.com

ΜΠΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΗΛΙΑ Ηλεκτρολόγος Γ. Παπανδρέου 26 Χαιδάρι 2105321515-6937095000 mpitsios@gmail.com

ΝΟΥΒΕΛΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ Κάλτσες Ηρακλείου 352 2102826787-6974902336 nnouvel@yahoo.com

ΠΑΝΓΚΑΝΙΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Καλούπια Ερατούς 11 Δάφνη 2109730834-6942982410 info@kaloupotexniki.gr

ΠΑΠΑΣΥΝΝΕΦΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Φανοποιια -Βαφές Αλαμάνας 35 Ν. Ιωνία 2102794842-6944551787 aftokinisi@windowslive.com

ΠΑΤΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του ΘΕΡΑΠΟΝΤΑ Ηλεκτρολόγος Σισμανογλείου 4 Βριλήσια 218045535-6932918686 patsis.ch@gmail.com

ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ηλεκτρ. Αυτοκινήτων Λ. Δημοκρτατίας 212 Αχαρναί 2102381515-6974963903 george_pavlou@yahoo.com

ΠΙΣΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Τέντες I. Φωκά 109 Γαλάτσι 2102130619-6932414526 info@tentespisinas.gr

ΠΟΤΗΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Φανοποιια -Βαφές Νικοπόλεως 7 Δάφνη 2109767936-6937176706 sekapotiris@yahoo.gr

ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΘΕΟΦΙΛΟΥ Γραφικές τέχνες Ταύρου 19-21 Ταύρος 2103680878-6944320487 ravanisp@acsmi.gr

ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Πλεκτά Ενδύματα Φιλαδελφείας 207-209 Αχαρναί 136 71 2102317000-6973485805 info@rinas.gr

ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ-ΓΕΩΡΓΙΟΥ Αργυροχρυσοχόος Λέκκα 26 Αθήνα 2103228272-6974504406 pavlosrousanidis@gmail.com

ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ Αρτοποιείο Μαντζουράκη 2 Αμπ/ποι 2106926286-6936926286 info@saxinidis.gr

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Υαλοπίνακες Εμ. Ροίδη 15 Περιστέρι 2105766408-6932394114 manolis@sifakisglass.gr

ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ Ηλεκτρολόγος Δημητρίου Τσουρή 9 Σπάτα 2106666428-6932427114 info@electrodomi.gr

ΤΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Φρένα αυτοκινήτων Τριδήμα 19 Αθήνα 2105140884-6973025517 tsiadisfrena@hotmail.com

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Βότανα Έβρου 100, Αμπελόκηποι 2107786444-6945707670 info@finoherbs.gr

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ Ανελκυστήρες Φιλ. Εταιρείας 1 Ζεφύρι 2102383137-6944295762 sot.tsoukalas@gmail.com

ΦΡΑΓΚΙΟΥΔΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗ Συνεργείο αυτοκινήτων Βλαχερνών 9 Υμμητός 2107627500-6977771846 fragioudakis@autofit.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Μονωτικά Στ. Γονατά & Θεσπιέων 7 Περιστέρι 2105747474-6974308827 info@fragoulakis.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Μονωτικά Στ. Γονατά & Θεσπιέων 7 Περιστέρι 2105747474-6974308827 info@fragoulakis.gr

ΦΩΤΕΛΗΣ ΛΟΥΚΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Χημικά Λ. Καραμανλή 213 Αχαρναί 2102460401-6944472619 info@dalcochem.gr

ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ Ανελκυστήρες Δελληγιάννη 72 Μεταμόρφωση 2102856570-6972288310 info@hasiotis.gr

ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ Φανοποιια -Βαφές Ανθέων 5 Περιστέρι 2105019051-6972221304 hatzis@acsmi.gr

ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ Ταπητοκαθαριστήριο Ανοιξης 12 Κορωπί 2106021011-6932653399 stamatis@evgenikos.gr

ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του ΙΩΑΝΝΗ Κομμώτρια Κύπρου 2 Βύρωνας 2107668912-6945800414 theodorou1@hotmail.com

ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ταπητοκαθαριστήριο Β Αντωνιάδου 13 Βύρωνας 2107654000-6944223991 menelaos.reizidis@gmail.com

ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ Κατασκευή Κλιματιστικών 2109402100-6945701165 gsigalas@zss.gr

ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ Ταπητοκαθαριστήριο Χαλκίδος 65 Λυκόβρυση 2102810613-6944961022 tzivas@otenet.gr



ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

■■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχειρη-
ματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

•	 Κατασκευή ιστοσελίδων επιχειρήσεων από 
την Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία του 
Επιμελητηρίου, TELENET Β.Ε.Α. με κόστος 
μειωμένο κατά 40-50%.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορικών 
ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία 
Οργανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, 
οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, 
Μεταφοράς τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

http://www.acsmi.gov.gr/EnterpriseEuropeNet- work/index.html

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
 Τ ο  Δ ί κτ υο  γ ι α  τη ν  υποστή ριξη  τω ν  Ελλη ν ικώ ν  ΜΜΕ
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